Ministério da Saude
Secretaria de Atencao Especializada a Saude
Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro
Hospital Federal da Lagoa

Processo n? 33408.078503/2024-42

UASG.: 250105

PREGAO ELETRONICO N9: 91016/2025 Data de Abertura da sessdo: 12/06/2025 as 10:00
PROCESSO SEI N2: 33408.078503/2024-42 No sitio: www.gov.br/compras
OBJETO:

Pregao Eletronico

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuos de manutencao preditiva,
preventiva e corretiva dos Sistemas de Refrigeracao, climatizacdo e exaustdo mecanica, incluindo operacao
ininterrupta, tratamento quimico de dgua, anélises microbiolégicas, higienizacdo de dutos e implementacéo do
PMOC (Plano de Manutencao, Operacao e Controle), a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, visando atender plenamente as necessidades do Hospital Federal da Lagoa.

VALOR ESTIMADO

R$ 1.320.878,28 (um milhao, trezentos e vinte mil oitocentos e setenta e oito reais e vinte e oito
centavos)

RSIlstiolde Vistoria? Instrumento Forma de Adjudicacao
Precos? Contratual
Subitem 7.10 A 7.10.2 - Proposta de Precos -
Vistoria, do Anexo | Anexo Il
N30 Declaracao de Dispensa de Menor Preco
' Vistoria - Anexo Xl Termo de Contrato - '
Atestado de Visita Técnica - | Anexo IX
Anexo IV
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- SICAF

- Certidao CN]J

- Certidao Portal da Transparéncia

- Certidao CNDT

- indices de liquidez superiores a 1

- CCL minimo (16,6% do valor da proposta)
- PL nao inferior a 1/12 da declaragao de
contratos

- PL nado inferior a 10% do valor da
proposta/estimado da contratacao

- DRE- Certidao negativa de faléncia

- Qualificacdo Técnica (Cl. 8.36 e ss. do Termo de Referéncia)

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado na secao do
instrumento convocatdrio acima indicada.

Preferéncia para ” Exige
ME/EPP? ﬁg:erva Cota ME/EPP? Amostra/Treinamento?

Nao. Nao.

Dec. 7.174/2010?
Nao.

Prazo para envio pra proposta/documentacao:

Até 03 (trés) horas podendo ser prorrogado a pedido.

Pedidos de Esclarecimento/Impugnacao: Contato:

cpl@hgl.rj.saude.gov.br com cépia para
licitacao.hgl@gmail.com

Telefone: (21) 3111-5271

De 22 a 62 feira de 09:00 as 15:00.

Até as 15:00 do dia 09/06/2025 (segunda-feira).

Observacoes Gerais:




1. Local de execucao do servico:

e HOSPITAL FEDERAL DA LAGOA - Rua Jardim Botanico, 501, Jardim Botanico, CEP: 22.470-050, Rio de
Janeiro - RJ.

2. A disputa dar-se-& pelo modo ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO MINIMO de R$ 1.000,00
(hum mil reais) sobre o valor total.

3. Atencao as declaragdes/documentos (sinalizados nas Cl. 9.6 a 9.25, do Anexo |) que deverado ser entregues
com validade APOS a data da sess&o publica.

4. A contratada deverda atender a todas as legislacdes mencionadas na Cl 4 e ss, do Anexo |.

5. Para subcontratacdo do objeto contratual, verificar as Cl. 4.3 a 4.6, do Anexo |.

Lei 14.133/2021.

EDITAL
HOSPITAL FEDERAL DA LAGOA
PREGAO ELETRONICO N2 91016/2025
(Processo Administrativo n2 33408.078503/2024-42)

Torna-se publico que Ministério da Salde, por meio do Hospital Federal da Lagoa,
sediado a Rua Jardim Botéanico, 501 - Bairro: Jardim Botanico - Rio de Janeiro/RJ, realizara licitacao, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos dalei n2 14.133, de 2021, e demais
legislacdo aplicdvel e, ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de
manutencao preditiva, preventiva e corretiva dos Sistemas de Refrigeracao, climatizacao e
exaustao mecanica, incluindo operacdao ininterrupta, tratamento quimico de &gua, analises
microbioldgicas, higienizacdo de dutos e implementacdo do PMOC (Plano de Manutencdo, Operacao
e Controle), a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento., em atendimento
as especificacdes detalhadas no termo de referéncia e contrato. Conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

~ Unidade . Valor Valor Anual
ltem ESPECIFICACAO CATSER de Quantidade Mensal
Medida (R$) (R$)

Contratacao de servicos
continuos de manutencao
preditiva, preventiva e
corretiva dos sistemas de
climatizacao, refrigeracao
e exaustdo mecanica,
1 incluindo tratamento 2801 Més 12
quimico de agua,
higienizacao de  dutos,
andlises visando atender
plenamente as
necessidades do Hospital
Federal da Lagoa.

R$ R$
110.073,19 | 1.320.878,28
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1.2 A licitacdo serd realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitacdao e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdao no
momento da habilitacao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;
2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente
2.7.4. sociedades cooperativas;
2.7.5. autor do anteprojeto, do projeto bésico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

2.7.6. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

2.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho
infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes anélogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.7.11. pessoas juridicas reunidas em consércio;

2.7.12. Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

2.7.13. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do

contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes
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que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n®
14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.8 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.5 e 2.6.6 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou de gestao do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econOémico.
2.11. O disposto nos itens 2.6.5 e 2.6.6 nao impede a licitacdao ou a contratacao de servico que

inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.12. Em licitacOes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.13. A vedacao de que trata o item 2.6.10 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio
do sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicao Federat

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos§§ 12 ao 32
do art. 42, da Lein.214.133, de 2021.
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3.6.1. no item exclusivo para participacdao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.7. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante
as sancoes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificacdao na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10. Seréao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relacao ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final mdximo parametrizado na forma
do item 3.11 possuirad carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6érgdos de
controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacées no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administracao ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio
de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrbnico,
dos seguintes campos:
4.1.1. valor unitario, mensal e total dos itens;
4.1.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.2, Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.4, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.4.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.5, Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se
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beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

4.6. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentacgao.

4.8. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.9, Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.10. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no Termo de
Referéncia.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unidao e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do
contrato.

4.12. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoées - CBO.

4.13. Ndao serao aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-
alimentacao inferiores aos cotados pela Administracao e constantes da Planilha de
Custos e Formacao de Precos referencial.

4.13.1. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado
pela Administracao, na planilha de custos e formacao de precos, o que for maior.

4.13.2. Também nao serao aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e
formacao de precos, valores inferiores aos orcados pela administracao, referentes aos
seguintes beneficios de natureza trabalhista e/ou social:

4.13.2.1. auxilio-alimentacao
4.13.2.2. auxilio transporte; e
4.13.2.3. assiduidade;

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d4 automaticamente em sessdo publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para

abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1.000,00 (um mil reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento sequird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. O modo de disputa adotado serd o modo “aberto”, onde os licitantes apresentarao

lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a
ordem de classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.5. Apdés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdao convocados para
apresentar lances intermedidrios.

5.11.6. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.14. No caso de desconexao com o pregoeiro/Agente da Contratacao/Comissao, no decorrer
da etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

5.15. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

5.16. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.17. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.17.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

5.17.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.17.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.17.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos érgaos de controle.

5.17.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

5.17.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao
ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacéo
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
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localize;
5.17.2.2. empresas brasileiras;

5.17.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.17.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos dalei n? 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

5.17.2.5. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds
definido o resultado do julgamento.

5.17.3. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.17.4. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.17.5. O resultado da negociacado sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

5.17.6. O pregoeiro/Agente da Contratagcao/Comissao solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de até 03 (trés) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja

apresentados.
5.17.7. E facultado aopregoeiro/Agente da Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.
5.18. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da
proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro/Agente da

Contratacdo/Comissao verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende
as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto noart. 14 da Lei n° 14.133/2021,
legislacao correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b)Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também
ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritdrio da empresa licitante, se houver, por forca do art.
12 da citada lei.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN.n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

6.3.4. Na hipdtese de inversdao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as
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condicbes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

6.4. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacdao do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacao ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022

6.5. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administracao:

6.5.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 - SINDICATO DOS OFICIAIS ELETRICISTAS
E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA, GAS,
HIDRAULICA, SANITARIA, MECANICA E DE TELEFONIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINTRAINDISTAL/R], CNPJ n233.748.484/0001-00 e o SINDICATO DA INDUSTRIA DEINSTALACOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDISTAL/R],
CNPJ n2 34.070.250/0001-10.

6.5.2. Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025 - SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n2 33.953.449/0001-23.
6.5.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdao) de utilizacdo obrigatéria

pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. contiver vicios insanaveis;
6.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;
6.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, gquando exigido pela Administracao;
6.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das

propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.8.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se daréd pela superacdo do
valor global estimado;

6.8.2. No regime de empreitada por preco unitério, a caracterizacdo do sobrepreco se dard
pela superacao do valor global estimado e pela superacao de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

6.8.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracao, independentemente do regime de execucao.

6.8.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,

equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
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Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e
dos custos unitdrios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacao dos
precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-
integrada e contratacao integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispenséaveis
no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.10.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pela Administracdo, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na
execucao contratual.

6.10.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

6.10.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.10.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condicOes para a justa remuneracao do servico.

6.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderd ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da 4rea especializada
no objeto.

6.13. caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresentéd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e hordrio de realizacao do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.15. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacbes previstas neste Edital, a proposta do licitante seré recusada.

6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado
pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente,
até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

6.18. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante
devera entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

6.18.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econbmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em
que se baseia sua proposta;

6.18.2. cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em



razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;
e

6.18.3. declaracdo de que se responsabiliza nas situacbes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n®
14.133, de 2021.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serao exigidos para fins de
habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdémico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pafs,
as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
n o Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores
de cada consorciado).

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em original,
por cépia ou por qualguer outro meio expressamente admitido pela administracao;

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n© 14.133/2021.

7.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63,1, da Lei n® 14.133/2021).

7.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de que suas
propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdao, que conhece o local e as condicbes de
realizacao do servico, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

7.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela
Administracdo data e hordario exclusivos, a ser agendado conforme previsto no item 4.15, anexo |
do Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de
outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida
no presente item por declaracao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacao, conforme modelo previsto
no anexo V deste edital.

7.11. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
7.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63

mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n® 3/2018, art.
49, §19, e art. 62, §49).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgaos responsaveis pela

informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros
tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art.

72, caput).
7.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo unico).

7.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF
serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no minimo de duas
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.13.2. Na hipdétese de a fase de habilitacao anteceder a fase de apresentacao de propostas
e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12
do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucao Normativa SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.14. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacao ao licitante vencedor.

7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
e apenas do licitante mais bem classificado.

A

7.14.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

7.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

7.15.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja& apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.15.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento

das propostas;

7.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de
habilitacao e classificacao.

7.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.13.1.

7.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata
0 subitem anterior.

7.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n® 8.538/2015).

7.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
caberd exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdao de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
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convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas neste Edital.

8.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhéa-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a
sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacao do
acesso ao sistema de processo eletrbnico.

8.4. Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro

Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacdo das
condicbes de habilitacdao e contratacao consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.
9. DOS RECURSOS
9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de
lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacao ou inabilitacao do licitante:
9.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
9.3.2. 0 prazo para a manifestacdao da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos.
9.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao

ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;
9.3.4. na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no§ 12 do art. 17 da Lei n®

14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
9.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao

recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3(trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdao no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de
03 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.10. Os autos do processo permanecerdao com vista frangueada aos interessados no sitio

eletrénico [www.comprasgovernamentais.gov.br].

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
hegociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
ou

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes
do edital;

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao

10.1.5. fraudar a licitacao

10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.© 12.846, de 2013.
10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera, apdés regular

processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
10.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacoOes dos érgados de controle.
10.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
10.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a

15% do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8,a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancbdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade
de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Pulblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 02 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatéario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Caberd a apresentacdao de pedido de reconsideracdo da aplicacao da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
0s cadastrados pela empresa no SICAF.

10.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualguer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias uUteis antes
da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: cpl@hgl.rj.saude.gov.br com cépia para licitacao.hgl@gmail.com ou
por peticao dirigida ou protocolada no endereco: Rua Jardim Botanico, 501 - Jardim Botanico, Rio de
Janeiro-R|, CEP: 22470-050 na Area de Licitacdo no 102 andar.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no
certame.
11.4.1. A concessado de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser

motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
11.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
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certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacao do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da

ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas
e a Administracao nao serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducado ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compoem o processo, prevalecera as do TERMO DE REFERENCIA.

12.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico [www.comprasgovernamentais.gov.br].

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e anexo.
12.11.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar.
12.11.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precos.
12.11.3. ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos.
12.11.4. ANEXO IV - Planilha de Relacao de Equipamentos.
12.11.5. ANEXO V - Planilha de Relacdo de Sugestdo de EPI’S.
12.11.6. ANEXO VI - Planilha de Custos Onerada.
12.11.7. ANEXO VII - Planilha de Custos Desonerada.
12.11.8. ANEXO VIII - Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servicos.
12.11.9. ANEXO IX - Relatério Mensal de Avaliacao de Qualidade.
12.11.10. ANEXO X - Modelo de Atestado de Visita Técnica.
12.11.11. ANEXO Xl - Modelo de Declaracao de Dispensa de Vistoria.

12.11.12. ANEXO Xll - Modelo de Declaracao de Cumprimento ao Disposto no Inciso XXXIIl do
ART. 79, da Constituicao Federal.

12.11.13. ANEXO XIll - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
a Administracao Pudblica.

12.11.14. ANEXO XIV - Modelo de Declaracao de Sustentabilidade Ambiental.
12.11.15. ANEXO V - Modelo de Termo de Ciéncia e Concordancia.
12.11.16. ANEXO XVI - Modelo de Termo de Contrato.
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ANEXO |
Termo de Referéncia 28/2025

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de manutencao
preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de refrigeracao, climatizacdo e exaustdo mecanica,
incluindo operacdo ininterrupta, tratamento quimico de agua, analises microbioldgicas, higienizacado
de dutos e implementacao do PMOC (Plano de Manutencao, Operacao e Controle), a serem
executados com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

; Unidade
Item ESPECIFICACAO CATSER de Quantidade
Medida

Valor Valor
Mensal(R$) Anual(R$)

Servicos continuos de
manutencao preditiva,
preventiva e corretiva dos
sistemas de climatizacao,
refrigeragéo e exaustado RS R$
1 mecanica, ) |_nclumdo 2801 Mensal 12 110.073,19 | 1.320.878,28
tratamento quimico de
agua, higienizacdo  de
dutos,
andlises microbiolégicas e
gestao do PMOC. ANEXO VI.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de no maximo de 5 anos contados da emissao da nota de
empenho, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua execucao demanda acdes
ininterruptas de manutencao preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de refrigeracao,
climatizacdo e exaustdao mecanica. Esses servicos sdo indispensdveis para assegurar condicoes
ambientais adequadas e a operacdo plena de areas criticas do Hospital Federal da Lagoa (HFL),
como centro cirdrgico, CTl e salas limpas, cujas atividades nao podem sofrer interrupcdes.

.z

1.4. A vigéncia plurianual é mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar (ETP) ja
realizado, no qual foram analisados os seguintes aspectos:

1 .Reducao de custos emergenciais e prevencao de falhas criticas: O ETP destaca que a
manutengao continua evita paralisagdes que impactariam diretamente na prestacao dos servicos
hospitalares e na seguranca dos pacientes.

2. Eficiéncia operacional e energética: A continuidade dos servicos garante o funcionamento
ideal dos equipamentos, promovendo a otimizagdo do consumo energético e reducao de custos
associados.

3. Conformidade normativa: O ETP evidencia a necessidade de atendimento as exigéncias
regulatérias, como a RDC n? 50/2002 e a implementacao do PMOC, ambos previstos no escopo
da contratacao.

4. Economia de escala: A andlise demonstra que um contrato plurianual possibilita negociacoes
mais vantajosas com fornecedores e reduz custos administrativos relacionados a processos
licitatérios frequentes.

5. Manutencdo da qualidade e da seguranca hospitalar: A execucao continua dos servicos é
essencial para preservar a qualidade do ar, minimizar riscos de infeccdes hospitalares e
assegurar condicdes ambientais adequadas.



1.5 Além disso, a continuidade dos servicos foi considerada indispensavel no Estudo Técnico
Preliminar devido a natureza sensivel das operacdes hospitalares, nas quais qualquer interrupgao
nos sistemas de climatizacao e exaustao comprometeria diretamente o atendimento aos pacientes e
o funcionamento da instituicao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta
das informacdes basicas deste termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares 14/2025, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.1 Eficiéncia Energética

e Preferéncia por eqguipamentos e solucbes que promovam a otimizacao do consumo de energia
elétrica;

* Implementacao de sistemas de automacdo para monitoramento e controle do consumo energético.
4.1.2 Gestao de Residuos

e Exigéncia de um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) pela contratada, em
conformidade com a Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos);

* Realizacdo de descarte ambientalmente adequado de materiais e insumos gerados na execucao do
servico.

4.1.3 Uso de Produtos com Baixo Impacto Ambiental
* Prioridade para produtos certificados como biodegradaveis, reciclaveis ou reutilizaveis;

* Substituicdo de insumos quimicos nocivos por alternativas com menor impacto ambiental, sempre
que possivel.

4.1.4 Emissoes e Pegada de Carbono

* Implementacao de medidas para minimizar emissdes de gases de efeito estufa (GEE), como o uso
de fluidos refrigerantes de baixo potencial de aquecimento global (GWP);

» Relatérios de monitoramento das emissdes associadas a execucao dos servicos.
4.1.5 Capacitacao e Sensibilizacao da Equipe

e Treinamento dos profissionais envolvidos para adocao de praticas sustentdveis durante a
execucao dos servicos;

» Conscientizacao sobre o uso racional de recursos naturais e sobre os impactos ambientais de suas
atividades

4.1.6 Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos

e Contratacdo de fornecedores que adotem praticas ambientais responsaveis e apresentem
certificacdes de conformidade ambiental

» Exigéncia de comprovacao de origem sustentdvel de insumos e materiais utilizados
4.1.7 Uso Racional de Recursos Naturais

* Implementacao de solucdes para economia de agua durante a execucdo dos servicos;
e Monitoramento do consumo de insumos naturais com registro de dados periddicos.
4.1.8 Requisitos de Conformidade Normativa

« Atendimento as diretrizes estabelecidas nas normas técnicas da ABNT, nas resolucdes da ANVISA e
no préprio Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis;

e Cumprimento das legislacdes ambientais vigentes, incluindo o controle de residuos perigosos e a
destinacao final adequada.



Indicacao de marcas ou modelos

4.2. A presente contratacao serd baseada em especificacdes técnicas e funcionais, sem indicacao de
marcas, para assegurar isonomia, ampliar a competitividade e evitar vinculos com fornecedores
especificos. O mercado oferece ampla quantidade de fornecedores qualificados que atendem as
normas vigentes, garantindo solugdes sustentaveis, inovadoras e alinhadas ao interesse publico,
conforme a Lei n? 14.133/2021.

Subcontratacao
4.3. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicdes

4.4 E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo, a qual
consiste em: servicos continuos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de
refrigeracao, climatizacdo e exaustdo mecanica, incluindo a operacao ininterrupta (24 horas), a
implementacao e gestao do PMOC, e o atendimento as areas criticas do Hospital Federal da Lagoa
(HFL), como centro cirurgico, CTl e salas limpas.

4.5. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.5.1. Limpeza e higienizacao de dutos de climatizacao e exaustao;
4.5.2. Andlises microbioldgicas do ar e emissao de laudos técnicos; e
4.5.3. Fornecimento e aplicacdo de produtos quimicos para o tratamento da &gua.

4.6. Em qualguer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado
pela perfeita execucao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacao das atividades
do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

4.7. A subcontratacdao depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucao do objeto.

4.8. O Contratado apresentard a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica
do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.9. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.10. Em se tratando de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o
Contratado terd responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em
descumprimento da legislacao trabalhista (art. 22, inciso IV, do Decreto n® 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.11. Seréd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianca bancdria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor anual da contratacao.

4.12. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato. 4.12.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera
em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.12.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.12.3. A apédlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.12.4. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.12.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdao de garantia nas modalidades de caucao em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.13. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd



ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com
correcao monetéaria.

4.14. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.15. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverda
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.16. Na hip6tese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.16.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicbes gerais e o0 niumero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi
aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de marco de 2022). 4.17. A
garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacao, o
pagamento de:

4.17.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

4.17.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.17.3. obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

4.18. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apés decisdo definitiva em processo administrativo gue apure montante liquido e certo a
ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de
decisdo judicial. 4.19. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por
igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacado.

4.20. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

4.21. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

4.22. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

4.22.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

4.22.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a V|genC|a da
apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.23. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacao, acompanhada de declaracao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.23.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentacdo da
Susep.

4.23.2. A Administracdo deverd apurar se hé alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.24. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucdao do contrato ou apds a sua
extincdao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.



4.24.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdao exclusiva de mao de obra, a
garantia somente seré liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.24.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serao realocados em outra atividade de prestagdao de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho;

4.24.3. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

4.25. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

4.26. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

4.27. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.10. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09 horas as 15 horas.

4.11. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.12. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacao para a realizacao da vistoria.

4.12.1. A visita para a vistoria técnica devera ser agendada junto a respectiva unidade, no horério
comercial pelos seguintes contatos;

Nome Telefone E-mail
Tulio Possamai 21 3111-539 engenharia.seinfrahfl@gmail.com
Flavia Lima 21 3111-5399 engenharia.seinfrahfl@gmail.com

4.13. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada
por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacao. ANEXO |

4.14. A nao realizacdo da vistoria nao poderad embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: : Imediato, a partir da assinatura do contrato e da emissao
da ordem de servico inicial pela Administracao;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia
e periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1. Manutencao Preditiva: Método: Utilizacao de tecnologias como andlise termografica,
monitoramento de vibracoes e inspecodes técnicas programadas.

Periodicidade: Trimestral, conforme cronograma previamente aprovado.

5.1.2.2. Manutencao Preventiva: Rotinas: Inspecao geral dos sistemas de climatizacao,
limpeza de componentes, troca de filtros, aplicacdo de produtos quimicos no tratamento de



agua e ajustes em sistemas automatizados.
Frequéncia: Mensal.

5.1.2.3. Manutencao Corretiva: Atividade: Intervencdes emergenciais para reparar falhas ou
substituir componentes defeituosos, garantindo a operacao ininterrupta.

5.1.2.4 Higienizacao e Limpeza de Dutos: Método: Inspecdo inicial, remocao de residuos
particulados e aplicacao de produtos especificos para desinfeccdo

Frequéncia: Semestral.

5.1.2.5. Andlises Microbioldgicas: Procedimento: Coleta de amostras do ar em &reas criticas
e emissao de laudos técnicos.

Frequéncia: Trimestral.

5.1.2.6 Tratamento Quimico de Agua: Rotinas: Adicdo de inibidores de corrosdo, biocidas e
dispersantes na dgua gelada e de condensacao, acompanhada de monitoramento técnico.

Periodicidade: Mensal

5.1.2.7. Implementacao e Gestdao do PMOC: Tecnologia: Software especializado para
planejamento, execucdo e registro de todas as atividades relacionadas a manutencao,
conforme RDC n2 50/2002 e normas da ABNT.

Monitoramento: Em tempo real, com relatérios mensais.
5.1.3. Cronograma de realizacao dos servicos:

Etapa Descricao Periodo/A partir de Data Fina

1. Assinatura do o L Imediato apds Até 2 dias apds
Emissao da ordem de servicgo inicia : .

contrato assinatura assinatura

2. Diagnéstico Levantamento técnico e mapeamento Até 5 dias apds inicio Até 15 dias apés

inicial das condicOes dos sistemas dos servicos inicio

3. Execucao do Implementacao e registro inicial do plano | Apds diagndstico inicial | Execucdo continua

PMOC
4. Manutencgao Servicos preventivos e andlise C oA

. S Mensal Durante a vigéncia
mensal microbioldgica

5. Higienizacao Limpeza e desinfeccio Até 30 dias apos inicio Semestralmente

dos dutos do contrato
6. Tratamento . ‘ C oA
quimico Rotinas de tratamento de agua Semanal Durante a vigéncia
7. Relatérios e L . o . o R

Relatérios mensais e auditorias internas Apds o primeiro més Mensal

auditorias

Notas Explicativas:

Nota 1: As datas apresentadas acima sao referenciais e poderao ser ajustadas conforme as
especificacbes técnicas do objeto e as condi¢cdes contratuais.

Nota 2: As rotinas operacionais detalhadas poderao constar de um anexo técnico especifico (Caderno
de Encargos), para consulta e padronizacao das atividades.

Nota 3: A supervisdo e fiscalizacdo da execucéao ficardo a cargo da equipe técnica designada pela
Administracdo, que acompanhara todas as etapas do contrato.

Local e horario da prestacao dos servico

5.2. Os servicos serao executados no Complexo Hospital Federal da Lagoa, localizado a Rua Jardim
Botanico n? 501 e Rua Faro n° 19, Rio de janeiro - RJ.

5.3. Os servicos serao prestados no seguinte horario: Conforme o horario estabelecido pela
Administracdo, com operacao continua de 24 horas.

Materiais a serem disponibilizado

5.4 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar, em tempo habil e com
qualidade adequada, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
realizacao das atividades previstas no contrato.

5.4.1. Quantidades e especificacbes: Os itens disponibilizados devem atender as quantidades
estimadas e as especificacOes técnicas detalhadas na tabela de materiais, equipamentos e




ferramentas, que estd disponivel no Termo de Referéncia (TR), garantindo conformidade com as
normas aplicaveis;

5.4.2. Manutencdo e substituicdo: Cabe a Contratada assegurar a manutencdo preventiva e
corretiva, além da substituicdo imediata de qualquer material, equipamento ou ferramenta que
apresente desgaste, defeitos ou inadequacao a execucao dos servicos; e

5.4.3. Responsabilidade pela qualidade: Todos os materiais, equipamentos e ferramentas
utilizados deverao ser certificados e apropriados para as finalidades a que se destinam,
promovendo seguranca, eficiéncia e sustentabilidade no desempenho das atividades.

5.4.4. Controle e fiscalizacao: A Administracdao se reserva o direito de inspecionar os materiais,
equipamentos e ferramentas fornecidos, podendo exigir substituicdes ou ajustes sempre que
necessario para garantir a qualidade e a eficiéncia dos servicos contratados

5.5. A contratada serd responsavel por acompanhar o processo de recebimento e aceitacdo de novos
equipamentos, assegurando que todos os dispositivos entregues estejam em conformidade com as
especificacdes técnicas e funcionais exigidas e que estejam prontos para uso imediato, garantindo
assim a continuidade dos servicos.

5.6. A contratada serd responsavel em confeccionar plantas dos varios sistemas de condicionamento
do ar e exaustao.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1. Abrangéncia dos sistemas: O objeto envolve a manutencdo de sistemas de climatizacao,
refrigeracao e exaustdo mecanica em areas criticas como: centros cirdrgicos, CTls, salas limpas
classes 1000 e 100, camaras mortudrias e demais dreas hospitalares, considerada do Complexo
do Hospital Federal da Lagoa (Prédio Principal, Ambulatério, Anexo e Residéncia Médica.

5.7.2. Operacao ininterrupta (24 horas): Os sistemas devem estar operacionais continuamente,
exigindo uma equipe técnica em regime de plantdo para atender emergéncias com prazo
maximo de resposta de até 2 horas.

5.7.3. Frequéncia das manutencgdes: Manutencdes preventivas serao realizadas mensalmente,
enquanto andlises microbioldégicas do ar e inspecdes termograficas ocorrerdo trimestralmente. A
higienizacdo de dutos sera feita semestralmente, e o tratamento quimico da dgua sera semanal.

5.7.4. Requisitos normativos obrigatérios: A execucdo dos servicos deve atender as seguintes
normas:

e RDC n250/2002 (Infraestrutura hospitalar);

e ABNT NBR 16401-1, 2 e 3 (Sistemas de Climatizacao);

e Resolucao RE n? 9/2003 (Qualidade do Ar);

e Obrigatoriedade do PMOC.

Gestao automatizada
5.8. A implementacao e o gerenciamento do PMOC devem ser realizados por software especializado,
permitindo monitoramento remoto em tempo real, registro das atividades e emissao de relatérios
periddicos
5.8.1 Responsabilidades da Empresa Contratada

e Fornecer e implantar a solucao de software no HFL, garantindo sua operacao plena.

e Treinar os usudrios designados, capacitando-os para a utilizacdo adequada da ferramenta.

e Prestar suporte técnico durante todo o periodo contratual, garantindo a disponibilidade do
sistema.

e Garantir a seguranca e integridade das informacdes, conforme normativas aplicaveis.

e Realizar atualizacbes e correcdes necessarias para o pleno funcionamento do software.
5.8.2 Requisitos Técnicos Minimos do Software

e Funcionalidades Gerais
e Acesso via plataforma web e aplicativo mdvel, compativel com os principais navegadores.
e Gestao de usuarios com diferentes niveis de permissao e rastreamento de atividades.



e Integracdao com sistemas hospitalares internos, incluindo gestdao patrimonial e controle de
insumos.

¢ Armazenamento seguro das informacdes, com backups automaticos e criptografia de dados.
Gestao de Manutencao

e (Cadastro e controle de ativos hospitalares e prediais.

e Planejamento, programacao e controle de manutencdes preditivas, preventivas e corretivas.
e Histérico detalhado das intervencoes realizadas, vinculado a cada equipamento.

e Controle de fornecedores e contratos de manutencao.

e Gestao do ciclo de vida dos equipamentos, incluindo planejamento de substituicdes.

Gestdo do PMOC

¢ Implementacao e controle do Plano de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC), conforme:
o Portaria GM/MS n? 3.523/1998.
o Resolucao RE n2 09/2003 da ANVISA.
e Emissao automatica de alertas para manutencdes obrigatérias.
e Registro digital das execucoes, com possibilidade de anexacdao de documentos e imagens.
Gestao de Ordens de Servico (0OS)

e Criacdo, acompanhamento e encerramento de ordens de servico eletrénicas.

e Priorizacdo automatica dos chamados conforme criticidade do equipamento e impacto
assistencial.

e Registro de tempo de atendimento, pecas utilizadas e custos envolvidos.
¢ Possibilidade de anexacao de fotos e documentos técnicos.

Relatérios Gerenciais e Indicadores

e Geracdo de relatérios detalhados e estatisticos.

e Indicadores como MTBF (tempo médio entre falhas), MTTR (tempo médio de reparo), custo por
equipamento e tempo médio de atendimento.

e Dashboards para monitoramento em tempo real da manutencao. Exportacao de dados em PDF,
Excel e CSV.

Seguranca e Conformidade

¢ Atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n? 13.709/2018).
e Registro de todas as atividades com rastreamento de acessos e modificacoes.
e Autenticacao de usuarios e controle de permissdes.

5.8.3 Critérios de Aceitabilidade
O sistema sera considerado aceito apés:

e Testes de conformidade, garantindo que todas as funcionalidades estejam operacionais.
e Treinamento e capacitacao da equipe designada pelo HFL.

e Homologacao pelo setor responsavel, atestando a adequacdo do software as necessidades do
hospital.

5.8.4 Suporte Técnico e Manutengao
A empresa contratada deverd fornecer suporte técnico continuo, incluindo:

¢ Atendimento remoto e presencial, conforme necessidade.

e Correcao de falhas e atualizacdo do sistema sem custos adicionais durante a vigéncia do
contrato.

e Garantia de disponibilidade minima do sistema, conforme SLA (Service Level Agreement).



Sustentabilidade e eficiéncia energética:

5.9. A execucdo deve incluir medidas que otimizem o consumo energético dos sistemas, com
solucdes sustentdveis para tratamento quimico e descarte de residuos, alinhadas a Lei n® 12.305
/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).

Especificacao da garantia do servico

5.10. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.11. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgdao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.11.1. A Contratada é responsavel por fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servicos, inclusive equipamentos de
protecao individual. Todos os itens devem estar em conformidade com as normas de seguranca
do trabalho e regulamentacdes vigentes

5.11.2. A Contratada devera garantir que todos os materiais e equipamentos fornecidos sejam
de alta qualidade e adequados para o uso a que se destinam, sendo responsavel por sua
substituicdo em caso de desgaste ou defeito, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

5.11.3. Os uniformes dos empregados deverao estar devidamente identificados com o logotipo
da empresa, garantindo facil identificacdo pelos fiscais da CONTRATANTE e outros profissionais
presentes no local de prestacao dos servicos.

5.11.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.12. Os procedimentos de transicao e finalizagao do contrato constituem-se das seguintes etapas:

e 5.12.1. Planejamento de Transicao: Definir um cronograma detalhado para a transicao das
atividades de manutencao, incluindo a preparacdo da equipe responsavel, a entrega de
informacdes técnicas e a garantia de continuidade nos servicos prestados;

e 5.12.2. Inventario e Inspecao: Realizar levantamento completo do estado atual dos sistemas de
climatizacao, refrigeracao e exaustdao mecanica em todas as &reas criticas, com énfase nas
condicOes operacionais e necessidades de reparos;

e 5.12.3. Transferéncia de Documentacao Técnica: Entregar toda a documentacao relevante,
como manuais de operacao, planos de manutencao preventiva, registros de intervencoes
anteriores e garantias, a fim de assegurar a continuidade e qualidade no atendimento;

e 5.12.4. Testes de Performance: Realizar testes de funcionalidade dos sistemas de climatizacao,
refrigeracao e exaustdao mecanica, especialmente nas dreas criticas, para garantir que estejam
operando dentro dos parametros estabelecidos, com particular atencdo a conformidade com os
requisitos hospitalares;

e 5.12.5. Relatério Final de Transicao: Elaborar um relatério detalhado que descreva todas as
atividades realizadas durante a transicao, os resultados dos testes, as condi¢cdes dos sistemas e
as recomendacdes para melhorias ou ajustes necessarios; 5.12.6. Finalizacdao Contratual:
Formalizar a finalizacdo do contrato com a entrega de todos os materiais, equipamentos e
informacdes pertinentes, conforme o estabelecido nas cldusulas contratuais, e assegurar que
todos os termos de encerramento sejam cumpridos, incluindo qualquer avaliacao final de
desempenho.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais



circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicdveis, dentre
outros

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o
periodo de vigéncia do contrato, ou sempre que for chamado pela Administracdo para tratar de
questoes relacionadas a execucgdo dos servicos ou para dirimir ddvidas técnicas e operacionais

6.7.1. Responsabilidades do Preposto: O preposto serd responsdvel por coordenar a equipe,
assegurar o cumprimento das obrigacées contratuais, reportar a Administracdo quaisquer
intercorréncias e prestar esclarecimentos imediatos sempre que solicitado.

6.7.2. Disponibilidade: O preposto devera estar disponivel durante o horario de execucao dos
servicos e, em caso de emergéncia, comparecer prontamente ao local para tratar de questdes
especificas.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdao do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto

n? 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo héabil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Termo de Referencia para afericao da qualidade
da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades



constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagcao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5

/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §22, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacao da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Verificacdo periédica do cumprimento do cronograma de execucdo, identificando
possiveis atrasos ou desvios e solicitando justificativas e ajustes a contratada, gquando
necessario.;

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucao Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instrucao Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao
Normativa SEGES/MGI n¢ 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem
servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucao com os responséaveis
pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacao sobre a
compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a competéncia recaird no
fiscal técnico.

6.30. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.31. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacao consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.32. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observard se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador nao exerceria suas
atividades.

6.33. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé deverd ser realizado se as horas de
auséncia nao venham a ser compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.



6.34. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera
proporcional ao periodo ndao compensado.

6.35. Na hipétese de diminuicdo excepcional e tempordria dos servicos, inclusive em razao de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de
manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.36. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.37. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacoes:

6.37.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.37.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacao nao tenha sido concluida;

6.37.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida;
ou

6.37.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.38. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucao onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informard ao fiscal do contrato, que
avisard o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdao da data de auséncia
do trabalhador.

6.39. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.40. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacoes:

6.40.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.40.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizacao Administrativa

6.41. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.42. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
23, 1V).

6.43. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.43.1. Verificacao da folha de pagamento apresentada pela contratada, assegurando que os
saldrios e beneficios dos funcionarios estejam sendo pagos dentro dos prazos legais e em
conformidade com o contrato.

6.43.2. Monitoramento do uso do reldégio de ponto eletrébnico ou sistema equivalente, para
garantir o cumprimento das jornadas de trabalho dos empregados alocados ao contrato,
conforme a legislacao trabalhista.

6.43.3. Auditoria dos documentos fiscais, como notas fiscais e recibos, para comprovar o
pagamento de impostos e taxas relacionados a execucao do contrato e assegurar a regularidade
fiscal da contratada.

6.44. A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levandose em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.45. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacoes:

6.45.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):



6.45.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

6.45.1.1.1 relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

6.45.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.45.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

6.45.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.45.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.45.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.45.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.45.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.45.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.45.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.45.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.45.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos
bancarios;

6.45.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos e de qualquer empregado;

6.45.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato: e

6.45.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o nUmero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n®
6.019/1974.

6.45.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.45.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.45.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.45.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.45.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.46. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.45.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.47. A Administracdo deverda analisar a documentacao solicitada no item 6.45.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.



6.48. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.49. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.50. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.51. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.52. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as OrganizacOes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

6.53. Os documentos necessdrios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.54. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.55. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.56. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdées de
habilitacdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.57. A Administracdo Contratante poderad conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.58. Caso ndo seja apresentada a documentacdao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo
seja regularizada.

6.59. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.60. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.61. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.62. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pelo Contratado,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucado, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.63. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.64. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.65. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucao Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.66. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoOes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.67. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéao de jornada de trabalho,



que podera ser adotada nas sequintes hip6teses:

6.67.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.67.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndao se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.68. As compensacodes de jornada limitam-se:
6.68.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.68.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.69. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacao
do responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
6.70. Cabe ao gestor do contrato:

6.70.1. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.70.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.70.3. acompanhar a manutencao das condicbes de habilitacao da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.70.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacoes.

6.70.5. tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.70.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

6.70.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdao dos
procedimentos de liguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos
termos do contrato.

6.70.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.70.8.1. as denUncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 12.174/2024;

6.70.8.2. a notificacao formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualguer outro meio idéneo.

6.71. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de
2024).

7. Critérios de medicao e pagamento
indice de Medicdao de Resultado (IMR) e Aplicacdo de Descontos no Pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), com a
finalidade de mensurar a execucao dos servicos contratados, garantindo que a contratada cumpra
integralmente suas obrigacdes, conforme os padrdes de qualidade, eficiéncia e economicidade
estabelecidos no contrato.



7.2. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. nao produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndao executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

Parametros de Avaliacao
7.4 Os servicos serao avaliados mensalmente com base nos seguintes critérios:

7.4.1 Disponibilidade operacional dos sistemas - Garante que o0s sistemas de climatizagao,
refrigeracao e exaustao estejam funcionando dentro dos padrdes exigidos, minimizando
indisponibilidades que possam comprometer a operacao do Hospital Federal da Lagoa (HFL).

7.4.2 Cumprimento do cronograma de manutengao preventiva - Verifica se as manutengoes
programadas foram realizadas dentro dos prazos estabelecidos no contrato.

7.4.3 Atendimento a chamados emergenciais dentro do prazo - Mede a agilidade na resposta a
falhas que exijam acao imediata para evitar impactos na climatizacao dos ambientes criticos.

7.4.4 Tempo médio de atendimento a chamados corretivos - Avalia a eficiéncia da contratada na
execucao de reparos necessarios aos sistemas.

7.4.5 Higienizacdo e qualidade do ar interno - Garante que os padrées microbioldégicos da
qualidade do ar sejam atendidos conforme as regulamentacdes da ANVISA.

7.4.6. Eficiéncia energética dos sistemas monitorados - Mede o impacto das acdes da
contratada na reducao do consumo de energia elétrica dos equipamentos.

7.4.7. Satisfacdo dos usuarios e da fiscalizacdo contratual - Considera a percepcdo dos usudarios
e gestores sobre a qualidade dos servicos prestados.

7.34.8. Entrega de relatdrios técnicos e documentacdes comprobatérias - Avalia a pontualidade
e conformidade dos relatérios exigidos pelo contrato.

7.4.9. Reducao do numero de falhas nos equipamentos climatizados - Mede o impacto das
manutengoes preventivas e preditivas na minimizacao de falhas operacionais.

Estrutura do IMR e Calculo do Desconto
7.5 . A aplicacdo do desconto sera feita conforme a faixa de pontuacdo alcancada pela contratada:

IMR Final (% Desconto Aplicavel
= 95% Nenhuma glosa (pagamento integral
90% a 94,99%30% a Desconto proporcional conforme férmula
94,99%
80% a 89,99% Aplicacdo de glosa e adverténcia
70% a 79,99% Glosa e possibilidade de sancdes contratuais
< 70% Rescisao contratual por descumprimento

Critérios de Aceitabilidade dos Custos e Descontos Adicionais
7.6 A aceitabilidade dos precos globais e unitarios seguira as seguintes regras:
7.6.2 O valor global da proposta deve ser inferior ao orcado pela Administragao.
7.6.3 Os custos unitarios seguirdo a curva ABC, com as seguintes regras de aceitabilidade:

e Itens na faixa A (20% mais representativos do orcamento): Devem obrigatoriamente estar abaixo
do orcamento da Administracao.

e |tens na faixa B (20% seguintes): No maximo 20% dos itens podem exceder até 5% o orcamento
da Administragao.

e Itens na faixa C (demais 60% dos itens): No maximo 35% dos itens podem exceder até 10% o
orcamento da Administracao.



7.7. Caso os precos unitarios ultrapassem esses limites, a proposta poderd ser desclassificada ou ter
adequacao obrigatéria dos precos antes da assinatura do contrato.

7.8. Procedimentos de Medicao e Fiscalizacao

7.8.1 Medicao mensal - Os fiscais do contrato avaliarao os indicadores e aplicarao a férmula de
desconto conforme desempenho da contratada.

7.8.2 Auditorias trimestrais - A Administracdo realizard auditorias para verificar a conformidade
dos servicos executados.

7.8.3 Penalidades progressivas - Em caso de reincidéncia no descumprimento dos indicadores,
serao aplicadas adverténcias, multas e eventual rescisao contratual.

7.8.4 Registro continuo - A contratada deve manter um sistema eletrénico atualizado com todos
0s registros de execucao dos servicos.

Beneficios da Aplicacao do IMR

7.9.1 Controle rigoroso da execucao do contrato, garantindo que os servicos sejam realizados
com qualidade e dentro dos prazos estabelecidos.

7.9.2 Evitar pagamentos indevidos por servicos mal executados, assegurando que a
Administracao pague apenas pelo que foi entregue corretamente.

7.9.3 Maior transparéncia e eficiéncia na fiscalizacao contratual, facilitando a identificacdo de
falhas e a tomada de decisdes corretivas.

7.9.4 Reducao de riscos operacionais e garantia da continuidade dos servicos essenciais de
climatizacao e exaustdao mecanica no hospital.

7.10 Este mecanismo assegura que a prestacao dos servicos de manutencao no Hospital Federal da
Lagoa (HFL) seja realizada com exceléncia, eficiéncia e economicidade, promovendo qualidade no
atendimento hospitalar e seguranca para pacientes e profissionais de saude.

Calculo do IMR Mensal

7.11 Os fiscais do contrato realizam a avaliacdo mensal dos servicos contratados. A seguir, a tabela
com o desempenho da contratada:

Peso Meta Resultado
Indicador o o Alcangado Nota Final por Indicado
(%) (%) 0
(%)
IMR-01 - .
. L 20%(96/98)=19,5920 \times
E'Seﬁggi'gr']';‘fad‘ii 20% | 98% 96% (96 /98) =
pers 19,5920x(96/98)=19,59
sistemas
IMR-02 -
Cumprimento do 15%(90/100)=13,5015
cronogramaNde 15% 100% 90% \times (90/100) =
manutencao 13,5015%(90/100) =13,50
preventiva
IMR-03 -
Atendimento a 15%(85/95)=13,4215 \times
chamados 15% 95% 85% (85 /95) =
emergenciais 13,4215x%(85/95)=13,42
dentro do prazo
IMR-04 - Tempo
médio de _ -
atendimento a 10% < 4h 5h (}1?;; (flg)gfl’g?(l(g,\g,t;rfgso
chamados o o
corretivos
IMR-05 -
Higienizacao e | 140, | 1009 100% 10,00
qualidade do ar
interno




IMR-06 -
Eficiéncia 10% 5% de 39 10%(3/5)=6,0010 \times
energética dos ° | reducdo ° (3/5) = 6,0010x%(3/5)=6,00
sistemas
IMR-07 -
Satisfacao dos 10x%(7,5/8)=9,3810 \times
usudrios e 10% 8,0 7,5 (7,5/8) =
fiscalizacao 9,3810x%(7,5/8)=9,38
contratual
IMR-08 - Entrega
de relatérios 5%(95/100)=4,755 \times
técnicos e 5% 100% 95% (95 /100) =
documentacodes 4,755%(95/100)=4,75
comprobatérias
IMR-09 - Reducao
do nimero de o o o 5%(8/10)=4,005 \times
falhas nos >% | 10% 8% (8/10) = 4,005 (8/10)=4,00
equipamentos
TOTAL 100% - - 88,64%

Repercussao na Fiscalizacao

7.12 Como o IMR final ficou abaixo de 90%, a contratada serd notificada e deverd apresentar um
plano de correcao para os seguintes pontos criticos identificados:

7.12.1 Reducao da eficiéncia energética (IMR-06) —» Nao atingiu a meta de economia de 5% no
consumo elétrico.

7.12.2 Tempo médio de atendimento aos chamados corretivos (IMR-04) — Superou o tempo
maximo estipulado de 4h.

7.12.3 Cumprimento do cronograma de manutencao preventiva (IMR-02) —» Apenas 90% das
manutencdes preventivas foram realizadas conforme o planejado

7.13 Caso os problemas persistam no més seguinte, poderao ser aplicadas penalidades adicionais,
incluindo adverténcias, multas ou até rescisdo contratual, conforme previsto no Termo de
Referéncia.

7.13.1. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.13.1.1. nao produzir os resultados acordados,

7.13.1.2. deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.13.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

7.14. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.14.1. Comprovacao da execucao dos servicos contratados: Afericdo de todos os servicos
incluidos no contrato, como manutencdao preditiva, preventiva e corretiva, higienizacdo de dutos,
andlises microbioldgicas do ar e tratamento quimico das aguas, com base nos relatérios técnicos
e evidéncias documentais apresentadas pela contratada.

7.14.2. Conformidade com os parametros de qualidade: Verificacao da conformidade dos
servicos executados com os padrdes de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia e nas
normas aplicadveis, como a RDC n? 50/2002, Resolugdo RE n2 9/2003 e ABNT NBR 16401.

7.143. Regularidade das obrigacdes trabalhistas e fiscais: Analise da documentacao
comprobatéria, incluindo guias de recolhimento de FGTS, INSS, impostos e taxas, folha
de pagamento, e certiddoes negativas de débitos fiscais e trabalhistas, garantindo a regularidade
da contratada durante toda a execucao contratual.

7.14.4. Prazos de execucado e cronograma: Conferéncia do cumprimento integral dos prazos e
etapas previstas no cronograma contratual, considerando eventuais ajustes devidamente
justificados e aprovados.

7.14.5. Relatérios de medicOes e validacao da fiscalizacdo: Validacao dos relatérios de medicdes



e laudos técnicos pela fiscalizacdo contratual, com foco na efetividade e qualidade dos servicos
realizados, assegurando o cumprimento das exigéncias contratuais.

7.14.6. Efetivacao dos servicos previstos no contrato: Garantia de que todos os servicos
contratados, incluindo a operacao ininterrupta dos sistemas e o gerenciamento do PMOC, foram
devidamente executados, conforme o escopo detalhado e as especificagdes técnicas.

7.14.7. Conformidade ambiental: Verificacao da destinacdao ambientalmente adequada de
residuos gerados durante a execucao dos servicos, atendendo as exigéncias da Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010).

7.14.8. Eficiéncia energética e otimizacdo dos sistemas: Avaliacdo das acdes implementadas
para promover eficiéncia energética e reducdao do consumo nos sistemas de climatizacdo e
exaustao, conforme estipulado no contrato.

Do recebimento

7.15. Ao final de cada etapa da execucdao contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico
Financeiro, o Contratado apresentard a medicdo prévia dos servicos executados no periodo, por
meio de planilha e meméria de célculo detalhada.

7.15.1. Uma etapa serd considerada efetivamente concluida quando os servicos previstos para
aquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.15.2. O contratado também apresentard, a cada medicdo, os documentos comprobatérios da
procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execucdo
contratual, quando for o caso.

7.16. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n®
11.246, de 2022).

7.16.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

7.16.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (
Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.16.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.16.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.16.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.16.6. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.16.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.16.8. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.16.9. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o



registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n% 11.246, de 2022).

7.18.2. Realizar a andlise dos relatdérios e de toda a documentacado apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidagao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §22 da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serad reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidacado, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

Ill) os dados do contrato e do érgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

V1) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacdao, sem 6nus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdao das



condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Pdblico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018 ).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade do contratado, seré providenciada
sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.29 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da
liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n¢@
77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacédo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n?
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdao de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao

7.47. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econé6mico-financeiro,
apés o interregno de um ano, mediante solicitagao do Contratado.

7.48. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

7.48.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

7.48.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.49. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.49.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.50. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, Observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos.



7.51. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.52. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.53. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.54. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.54.1. A repactuacgao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.54.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucado
contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada seja[Al18] diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado pela Administracdao como paradigma para definicdo dos custos unitdrios
minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.55. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serad realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administracao.

7.55.1. A repactuacdo serd realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em
vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem
seguinte.

7.55.1. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd
vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de
auxilio-alimentacdao e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou
superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.55.2. A repactuacao dos demais custos relativos a mdo de obra, gque nao estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.56. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento
[indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte férmula :

R=V(l-19) /12 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.57. No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este



ocorrer.

7.58. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.59. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndao possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.60. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.61. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.62. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.63. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.

7.64. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.65. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.66. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.67. A extincdo do contrato nao configurard ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.68. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até [indicar o prazo],
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdao comprobatéria da variacdo dos
custos a serem repactuados.

7.69. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos
custos.

7.70. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.71. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea
“d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.72. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.73. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.74. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os
precos contratados.

7.74.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.84. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.84.1. A eficicia da cessdo de crédito, em relacao a Administracdo, estd condicionada a



celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.84.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas
as condicdes de habilitacao por parte do Contratado (cedente), a celebracao do aditamento de
cessdao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder PUblico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.84.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.84.4. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.85. O disposto nesta secao nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n? 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta -Deposito Vinculada
7.86. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.87. O futuro Contratado deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.87 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.89.0 Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario
e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo Contratante em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdao, € gue somente serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.90. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5 /2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do érgao ou entidade promotora da
contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.90.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.90.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.90.3. Multa sobre o FGTS; e

7.90.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.91. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.92. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.93. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depédsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.



7.94. O Contratado poderd solicitar a autorizacado do érgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.95. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés
a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracao, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depédsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.96. A autorizacao de movimentacdao deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.97. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo méximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

7.98. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes sancdes:

a

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a
extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por
cento) a[A4] 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacao.



8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c ”,
de 25% (vinte e cinco por cento) a 40% (quarenta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 20% (vinte por
cento) a 40% (quarenta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima
na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infracao descrita acima na alinea “a”, de 15% (quinze por
cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacao das sancbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serao enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serao considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sancobes serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancées
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.



8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracao Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na
forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta.

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo menor
preco.

Regime de execucao
9.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario, o critério
de aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para a contratacdo.

9.4.1. O licitante que estiver mais bem colocado na disputa deverd apresentar a Administracao,
por meio eletrénico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os precos unitdrios
tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela Administracao, para efeito
de avaliacao de exequibilidade (art. 59, §39, da Lei n? 14.133/2021 );

9.5. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario o critério de
aceitabilidade de precos seré:

9.5.1 Para garantir o controle de custos e evitar sobrepreco, os critérios de aceitabilidade dos
precos foram definidos considerando o valor global e os precos unitarios classificados pela
andlise ABC, com limites para os itens das faixas B e C que podem exceder os valores estimados
pela Administracao.

Critério de Aceitabilidade para o Valor Global

9.5.2 O valor global da proposta deverd ser inferior ou igual ao valor orcado pela Administracao,
garantindo economicidade, conforme os principios da Lei n® 14.133/2021.

9.5.3 Propostas com valores globais superiores ao estimado serao desclassificadas.
Critério de Aceitabilidade para os Precos Unitarios
9.5.4 Faixa A - Itens Prioritarios (Alta Relevancia):

9.5.4.1 Os precos unitdrios dos itens classificados na faixa A da analise ABC deverao ser
estritamente iguais ou inferiores aos valores de referéncia apresentados pela
Administracao.

9.5.4.2 Nenhum item da faixa A podera exceder os valores estimados.
9.5.5 Faixa B - Itens de Relevancia Média:

9.5.5.1 Para os itens classificados na faixa B, que representam relevancia média na
composicao do custo total:

9.5.5.2 Apenas 20% dos itens desta faixa poderdao exceder em até 5% os valores estimados
pela Administracao.

9.5.5.3 Os demais 80% deverao respeitar estritamente o limite do valor de referéncia.
9.5.5.4 Itens que excederem essa margem serao desclassificados.

9.5.6 Faixa C - Itens de Baixa Relevancia:
9.5.6.1 Para os itens classificados na faixa C, que tém menor impacto financeiro:

9.5.6.2 Apenas 35% dos itens desta faixa poderao exceder em até 10% os valores
estimados pela Administracao.

9.5.6.3 Os outros 65% deverdo manter os precos dentro dos valores de referéncia.
9.5.6.4 Excedentes acima dessa margem serao considerados inaceitaveis.
Procedimentos para Garantir Conformidade
9.5.7 Planilha Detalhada dos Custos:
9.5.7.1 O licitante mais bem classificado deverd apresentar planilha contendo:



« Valor global

e Quantitativos detalhados;

e Precos unitdrios de cada item, indicando os valores que se enquadram nas faixas A, B e
C, conforme andlise ABC realizada pela Administracao.

9.5.7.2 Validacao da Administracao:

e A Administracdo verificara os itens que excedem os limites estabelecidos para as faixas
B e C, assegurando que o percentual permitido (20% e 35%, respectivamente) seja
respeitado.

e Acompanhamento na Execucao Contratual.

Exigéncias de habilitacao.
9.6. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.8. Empresario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.9. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.11. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.12. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdao no Registro onde tem sede a matriz.

9.14. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.15. Consdrcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacao perante a
Administracao (art. 15, caput, | e ll, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.16. Ato de Autorizacdo para o Exercicio da Atividade: A empresa contratada deverd apresentar
registro ativo e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), conforme exigido
pela Lei n2 5.194/1966 que regula o exercicio das profissdes de engenheiro.

9.16.1 A comprovacao se dara por meio da Certidao de Registro e Quitacao (CRQ), expedida
pelo respectivo conselho, assegurando que a empresa e seus responsdveis técnicos estejam
devidamente habilitados para a execucao dos servicos de manutencao preditiva, preventiva
e corretiva dos sistemas de refrigeracao, climatizacdao e exaustao mecanica.

9.16.2 Essa exigéncia fundamenta-se no artigo 66 da Lei n2 14.133/2021, garantindo
conformidade legal e capacidade técnica da contratada.

9.17. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista



9.18. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.22. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.23. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei

9.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdomico-Financeira

9.26. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.27. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.28. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.29. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de
habilitacdo, patriménio liqguido minimo de 10% do valor total estimado da parcela pertinente.

9.30. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitacao;

9.31. Os documentos referidos acima limitar-se-dao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.32. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.33. O atendimento dos indices econbémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada
pelo fornecedor.



9.34. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos, conforme
modelo constante deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta nao
é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.34.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.34.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

Qualificacao Técnica

9.36. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao.

9.36.1. Essa declaracao poderd ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacao.

9.37. Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional competente. Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), em plena validade;

9.37.1. Sociedades empresdarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacao de
registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.38. Comprovagao de aptiddao para execucao de servico similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio
da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.38.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.38.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor
na prestacao dos servicos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes;

9.38.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a
serem contratados;

9.38.1.3. .A empresa deverd estar regular perante os 6rgaos fiscalizadores e possuir alvara
de funcionamento vélido para a prestacdo de servicos de manutencao em sistemas de
climatizacao, refrigeracao e exaustao

9.38.1.4. Os atestados deverdo comprovar que a empresa realizou servicos em areas
climatizadas superiores a 10.000 m?, em ambientes de alta complexidade, como hospitais,
laboratérios, indUstrias farmacéuticas.

9.38.1.5. Os atestados deverdao demonstrar experiéncia na execucdo de servicos continuos
de manutencao preditiva, preventiva e corretiva em sistemas de climatizacao, refrigeracao
e exaustdo mecanica, contemplando equipamentos como chillers, sistemas VRF, centrais de
agua gelada, unidades de expansado direta e indireta e sistemas de exaustdo mecanica.

9.38.2. Serao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnicooperacional, a uma Unica contratagdo.

9.38.3. A empresa deverd apresentar registro atualizado no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), comprovando sua habilitacdo para a execucao de servicos de refrigeracao,
climatizacao e exaustao.

9.38.3.1. No caso de atuacdo de profissionais técnicos, sera exigido registro atualizado no
Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT) ou Conselho Regional dos Técnicos
Industriais (CRT), conforme o escopo das atividades executadas.



9.38.4. A empresa devera estar regular perante os érgaos fiscalizadores e possuir alvard de
funcionamento vélido para a prestacdo de servicos de manutencdo em sistemas de climatizacao,
refrigeracao e exaustao.

9.38.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

a

9.38.6. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servicos, entre outros documentos.

9.38.7. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econbdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

9.40. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9.41. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67,85 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.42. Apresentacao do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de
servico de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.42.1. Para o Engenheiro Mecanico:

e Registro no CREA, em plena validade;

e Atestado de Responsabilidade Técnica (ART) emitido por entidade publica ou privada,
comprovando que realizou servicos em dareas climatizadas superiores a 10.000 m?; em
ambientes de alta complexidade, como hospitais, laboratérios, inddstrias farmacéuticas.

e Experiéncia comprovada com equipamentos de climatizacado, incluindo chillers, VRF, sistemas
de expansdao direta e indireta e exaustdo mecanica;

e Responsavel pela supervisdo técnica da execucdo contratual, garantindo o cumprimento do
Plano de Manutencdo, Operacdao e Controle (PMOC), conforme exigéncias da Portaria n2
3.523/1998 do Ministério da Saude e Resolucdo RE n? 9/2003 da ANVISA.

9.42.2. Para o Técnicos em Eletrotécnico:

e Registro no CFT/CRT, em plena validade;

e Termo de Responsabilidade Técnica (TRT) vinculado aos servicos executados, conforme
exigéncia legal;

e Atestado de Capacidade Técnica emitido por entidade publica ou privada reconhecida,
demonstrando experiéncia na manutencao de sistemas de climatizacdo e sistema elétrico em
ambientes criticos, como hospitais, laboratérios e industrias farmacéuticas;

e Experiéncia na elaboracdao de estudos e projetos de sistemas elétricos de poténcia. Executa
montagem, comissionamento e operacao dos sistemas. Desenvolve processos, define
equipamentos e realiza medicdes. Opera sistemas de geracao, transmissao e distribuicao de
energia. Realiza manutencao preventiva, corretiva e preditiva. Supervisiona equipe e ministra
treinamentos. Cumpre normas técnicas, de qualidade, seguranca e meio ambiente.

9.42.3. Para o Técnicos em Mecanico de Refrigeracao:

e Atestado de Capacidade Técnica emitido por entidade publica ou privada reconhecida,
demonstrando experiéncia na manutencdo de sistemas de climatizacdo e exaustdo mecanica
em ambientes criticos, como hospitais, laboratérios e indUstrias farmacéuticas;

e Experiéncia na execucdao de manutencao preditiva e preventiva, andlise termogréfica,
instalacdo e higienizacdo de dutos, tratamento quimico de aguas geladas e controle da
qualidade do ar em ambientes climatizados. Carrega sistemas de refrigeracdao com fluido
refrigerante. Realiza testes nos sistemas de refrigeracao. Instala equipamentos de ventilacao e
refrigeracao. Calcula a carga térmica. Monta tubulacdes de refrigeracao. Especifica materiais e
acessoérios de ventilacao e refrigeracao. Aplica vacuo em sistemas de refrigeracao.



e Experiéncia na preparacdo do local: Organizacdao do espaco de trabalho, separacao de
ferramentas e materiais necessarios para a execucdao dos servicos. Transporte de
equipamentos e materiais: Auxilio no transporte de equipamentos, pecas e ferramentas,
garantindo que tudo esteja disponivel para o técnico. Suporte na instalacdo: Auxilio na
montagem, instalacao e fixacao de equipamentos de refrigeracao, seguindo as orientacdes do
técnico. Manutencdo preventiva: Limpeza de filtros, serpentinas e outros componentes, além de
auxiliar na identificacdo de possiveis problemas. Manutencao corretiva: Auxilio na execucdo de
reparos em equipamentos, sob a supervisdao do técnico, incluindo a substituicdo de pecas e
componentes. Testes e ajustes: Suporte na realizacao de testes de funcionamento e ajustes em
equipamentos, garantindo seu correto desempenho.

9.42.4. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato,
e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela Administracao[A31] (§ 62 do art. 67 da Lei n? 14.133, de 2021).

9.43. Apresentacao da relacao de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo
fornecedor, que importem em diminuicao da disponibilidade dos profissionais indicados no item
anterior, conforme modelo constante neste termo de referéncia.

9.44. Ndo serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sancdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do
art. 156 da Lei n.2 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricao técnica ou
de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.45. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.46. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

9.47. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitacao serdao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.48. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.49. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.50. Serao aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacao complementar para cooperativas

9.51. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

9.51.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao
de que estao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

9.51.2. A declaracao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

9.51.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

9.51.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.51.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executarao o contrato;

9.51.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.51.6.1. ata de fundacao;



9.51.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.51.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.51.6.4. editais de convocacado das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.51.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

9.51.6.6. ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da contratacao; e

9.51.6.7. dUltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi
exigida pelo érgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

1.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.320.878,28 (hum milhdo, trezentos e vinte mil,
oitocentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos), elaborada com base em pesquisas de
mercado, contratos similares e valores referencia.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/unidade: 250105;
II) Fonte de recursos: 1001000000;
lll) Programa de trabalho: 10302501862176511;
IV) Elemento de despesa: 3.33.90.39; e
V) Plano interno: [...].

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao sdo classificadas como sigilosas
[exceto o custo estimado da contratacdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das
propostas].

Rio de Janeiro, 06 de maio de 2025.
Identificacao e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

TULIO JOSE POSSAMAI
Equipe de Planejamento
Assinou eletronicamente em 06/05/2025 as 11:38:02.
FLAVIA DE PAIVA DE LIMA
Equipe de Planejamento
Assinou eletronicamente em 06/05/2025 as 11:32:27.

13. ANEXO |

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacées de pequeno
valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n2 84, de 17 de maio
de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de sua convocacao,
para aceitar o instrumento equivalente ao contrato constante no anexo XVI, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas.



1.2. O prazo poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatério e
aceita pela Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatério implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposicdes da
Lei n? 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Edital no Termo de
Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo XV).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao
com o Contratado , atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo contratual, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de qgue a Administracdo mantém interesse
na realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o Contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagcao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndao quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.5. O Contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.6. A prorrogacao contratual deverd ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.7. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis jd pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdao deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.8. A contratacdo nao poderd ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigacbes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas
ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de
que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucao contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente



protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico
financeiro feitos pelo Contratado no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos
servigcos objeto do contrato.

3.1.14. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

3.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de
seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

3.1.16. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e
/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administracao ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do objeto contratual, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.
4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes do Termo de Referéncia e deste
Anexo, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

4.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servico para representd-lo na
execucao contratual.

4.2. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

4.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das disposicdes do Termo de
Referéncia e deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

4.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

4.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.7. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacao ou
finalizacao do servico no prazo estabelecido, para adocao de acdes de contingéncia cabiveis.

4.8. Ndo contratar, durante a vigéncia da contratacao, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou
gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

4.9. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, o Contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0os seguintes documentos:

4.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;



4.9.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

4.9.3. certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do Contratado;

4.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
4.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

4.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacao, por todas as
obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

4.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

4.13. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

4.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacodes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

4.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

4.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde
no trabalho;

4.18. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

4.19. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.21. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

4.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacao, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicbes exigidas para habilitacao na licitacao, ou para a qualificacao, na
contratacao direta;

4.23. Cumprir, durante todo o periodo de execucao contratual, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

4.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela
fiscalizacao contratual, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucdo do objeto;

4.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

4.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

4.28. Realizar os servicos de manutencao e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is): Complexo
Hospital Federal da Lagoa, localizado na Rua Jardim Botanico n? 501 e Rua Faro n° 19, Rio de janeiro
-RJ;



4.28.1. O técnico deverad se deslocar até o local da reparticao, salvo se o Contratado possuir
unidade de prestacao de servicos localizada a uma distancia compativel com as necessidades do
contratante.

4.29. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
Contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos;

4.30. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
poderd ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova
autorizacao do Contratado.

4.30.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o
fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes a
tecnologia de concepcdo, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e
aplicacao da obra.

4.31. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.32. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de craché.

4.33. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacao nominal dos empregados que
adentrardo no érgao para a execucado do servico.

4.34. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

4.35. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizagcdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

4.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executarem atividades nao abrangidas na contratacao, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

4.38. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Contratante.

4.39. Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos érgaos, se
necessario for, a fim de que nao venham a ser danificadas as redes hidrossanitérias, elétricas e de
comunicacao.

4.40. Estar registrado ou inscrito no Conselho Profissional competente, conforme as areas de
atuacao previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

4.41. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licencas necessdrias e demais
documentos e autorizacoes exigiveis, na forma da legislacdo aplicavel.

4.42. Refazer, as suas expensas, 0s trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificacbes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de
construcao, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissao do Termo de Recebimento
Definitivo.

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitacdo ou da contratacao, a partir da
apresentacao da proposta no certame, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

5.4. A Administracao deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.



5.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hip6teses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

6.1. A contratacao sera extinta quando vencido o prazo estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

6.2. A contratacao poderd ser extinta antes do prazo fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua

continuidade ou quando entender que a contratacao ndo mais lhe oferece vantagem.

6.3. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario da contratacao, desde que
haja a notificacao do Contratado pelo Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

6.4. Caso a notificacao da nao-continuidade da contratacao de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

6.5. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes
do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.5.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.5.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

6.6. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:
6.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.6.3. indenizacdes e multas.

6.7. A extincdo contratual ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatoério.

6.8. A contratacdo poderad ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja cb6njuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, seqgundo as disposicdes contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais



dos contratos.
8. ALTERACOES

8.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacdo e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos sera de 50% (cinguenta por cento).

8.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacado da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que nao caracterizam alteracfes contratuais podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria de Rio de Janeiro-RJ para dirimir os litigios
que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar 14/2025

1. Informacoes Bdasicas
NUmero do processo: 33408.078503/2024-42

2. Objeto da Contratacao

2.1 A contratacao de servicos especializados em manutencao preditiva, preventiva e corretiva dos
sistemas de refrigeragao, climatizacao e exaustdao mecanica é indispensavel para assegurar o pleno
funcionamento das instalacdes do Hospital Federal da Lagoa (HFL). Esses servicos garantem
condicbes ambientais adequadas para a realizacdo de atividades criticas e essenciais a saude
publica, bem como o cumprimento das normas técnicas e regulatdrias.

Contexto e Justificativa
2.2 Importancia dos sistemas de climatizacao, refrigeracédo e exaustdo:

2.2.1 Sao elementos estruturantes do funcionamento hospitalar, assegurando o controle de
temperatura, umidade e qualidade do ar.

2.3 Atendimento a areas criticas e sensiveis:

2.3.1 Salas limpas classes 1000 e 100: Controle rigoroso de particulas e qualidade do ar para
seguranga em processos laboratoriais e procedimentos médicos.

2.3.2 Centro Cirdrgico e CTI (adulto e pedidtrico): Condicdes controladas de temperatura,
umidade e exaustdo sao indispensaveis para procedimentos cirdrgicos e recuperacao de
pacientes.

2.3.3 Camaras mortudrias: Necessitam de sistemas de exaustdo e refrigeracdo para evitar riscos
de contaminacao e preservar a integridade ambiental

2.3.4 Demais setores hospitalares: O conforto térmico e a qualidade do ar afetam o bem estar
dos profissionais, pacientes e visitantes, além de influenciar a eficiéncia operacional.

2.4 . A contratacdo assegura o cumprimento de regulamentacées como a RDC n? 50/2002, Portaria
MS n? 3.523/1998 e normas da ABNT, promovendo conformidade técnica e evitando sancdes legais.

2.5. AO Plano de Manutencao, Operacdo e Controle (PMOC), obrigatério pela Portaria MS n? 3.523
/1998 e pela Resolucao RE n? 9/2003 da ANVISA, exige monitoramento constante para garantir a
gualidade do ar e prevenir contaminacdes microbioldgicas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%25C2%25A71

2.6. A manutencao deve seguir as diretrizes da RDC n? 50/2002 da ANVISA, que regula padrdes de
infraestrutura fisica para estabelecimentos de saude.

2.7. Eficiéncia energética e sustentabilidade: A manutencao continua otimiza o consumo energético
dos sistemas, promovendo economia financeira e reducao do impacto ambiental.

Impactos Positivos da Contratacao

2.8 . Reducao de riscos a saude publica: A manutencao preditiva e preventiva evita falhas criticas
nos sistemas, garantindo a qualidade do ar e reduzindo riscos de infeccao hospitalar.

2.9. Eficiéncia operacional: A aplicacdo de técnicas preditivas, como andlises termograficas e de
vibracdo, antecipa problemas, reduz custos com reparos emergenciais e aumenta a confiabilidade
dos sistemas.

2.10. Seguranca institucional: Ambientes hospitalares devidamente controlados garantem maior
seguranca para pacientes e profissionais, refletindo positivamente na qualidade dos servicos e na
reputacdo da instituicao.

Riscos e Prejuizos da Nao Contratacao

2.11 Paralisacdo de atividades criticas: Falhas nos sistemas de climatizacdo e exaustdo podem
comprometer o funcionamento de areas como o centro cirdrgico e o CTI, interrompendo
atendimentos e procedimentos médicos.

2.12 Comprometimento da seguranca do paciente: A ma gualidade do ar em ambientes hospitalares
aumenta o risco de infeccdo hospitalar, comprometendo diretamente a salde e a recuperacao dos
pacientes.

2.13 Custos elevados com reparos emergenciais: A auséncia de manutencao preditiva e preventiva
acelera o desgaste dos equipamentos, gerando despesas maiores com reparos e substituicoes
inesperadas.

2.14 Desconformidade normativa: A nao realizacao da manutencao deixaria o hospital em desacordo
com as exigéncias da ANVISA e outras normas técnicas, resultando em possiveis sangoes legais e
danos a reputacao institucional.

2.15 Perda de eficiéncia energética: Sem manutencdao adequada, os sistemas operam de forma
ineficiente, consumindo mais energia e elevando os custos operacionais.

Integracao da Manutencao Preditiva

2.16 ldentificacdo antecipada de falhas: Técnicas como andlise termografica e monitoramento de
vibracdes permitem detectar anomalias antes que se tornem problemas criticos.

2.17 Aumento da confiabilidade dos sistemas: A manutencao preditiva complementa a preventiva ao
garantir gue os sistemas operem continuamente dentro de parametros ideais.

2.18 Prolongamento da vida util dos equipamentos: A combinacdo de manutencdes preditiva,
preventiva e corretiva reduz o desgaste acelerado e evita a substituicao prematura de componentes.

3. Area requisitante
Area requisitante Responsavel
Setor de Infraestrutura (SEINFRA) Tulio Jose Possamai

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Manutencao preditiva, preventiva e corretiva.

4.1. Preditiva: Realizacdo de inspecdes técnicas avancadas, como analise termografica,
monitoramento de vibracdes e outras medicdes preditivas, para identificar falhas potenciais nos
sistemas de refrigeracao, climatizacdo e exaustao

4.2 Preventiva: Planejamento e execucao de intervencdes regulares para inspecao, ajustes, limpeza,
lubrificacao e substituicao de componentes com desgaste identificado.

4.3 Corretiva: Reparacao de falhas identificadas nos sistemas, incluindo substituicao de pecas e
componentes, utilizando materiais com especificacdes técnicas compativeis e qualidade certificada.

Tratamento quimico

4.4 . Aplicacao de produtos quimicos em aguas geladas e de condensacdo para prevenir corrosao,
incrustacoes e proliferacao microbioldgica.

4.5 . Monitoramento peridédico da qualidade da agua tratada para verificar a eficdcia do tratamento.



Anadlise da qualidade do ar

4.6 Coleta e andlise microbioldégica da qualidade do ar em ambientes climatizados, com emissdo de
laudos técnicos mensais.

4.7 Correcao imediata de desvios para garantir conformidade com a Resolucdo RE n?2 9/2003 da
ANVISA.

Higienizacao e limpeza de dutos

4.8 Limpeza técnica e higienizacdo dos dutos de climatizacdo e exaustdo para remocao de
particulas, agentes microbiolégicos e contaminantes, conforme a ABNT NBR 14679:2021.

Analise termografica

4.9 Inspecao regular de quadros elétricos e equipamentos, com emissdao de relatérios sobre
anomalias térmicas que possam comprometer a seguranca ou o funcionamento dos sistemas.

Salas limpas e ambientes criticos

4.10 Controle rigoroso de particulas em salas limpas classes 1000 e 100, conforme a ABNT NBR ISO
14644-1, assegurando padrdes de temperatura, umidade e renovacao de ar.

4.11 Atendimento continuo a ambientes criticos, como centro cirdrgico, CTl e camaras mortuarias,
garantindo condicdes ambientais ideais.

Requisitos Funcionais

4.12 Operacgao ininterrupta: Garantia de funcionamento continuo dos sistemas de climatizagao e
exaustao, com suporte técnico disponivel 24 horas por dia.

4.13 Confeccionar plantas dos varios sistemas de condicionamento do ar e exaustao.
4.14 Implementacdo de Software Especializado: Adocao de um sistema automatizado para aprimorar
0 gerenciamento das atividades de manutencgao e operacgao, permitindo:

e Registro detalhado de atividades realizadas.

e Monitoramento remoto e em tempo real do desempenho dos sistemas.

e Geracdo de alertas e relatérios automaticos.
4.15 Execucao e monitoramento continuo do Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle (PMOC),
garantindo a eficiéncia e seguranca dos sistemas hospitalares, com suporte da tecnologia
implementada, incluindo:

e Aplicacao de diretrizes para manutencao preventiva e corretiva.

e Gerenciamento e controle de temperatura em ambientes do hospital.

e Andlise de dados e otimizacdo dos processos com base nas informacdes fornecidas pelo

software.

4.16 Eficiéncia energética: Adocao de praticas e solucdes para otimizacdo do consumo de energia
elétrica, alinhadas as diretrizes da ABNT NBR 1SO 50001:2018.
Requisitos Operacionais

4.17 Equipe técnica especializada: Disponibilizacdo de profissionais certificados, incluindo
engenheiros mecanicos e técnicos especializados em sistemas de refrigeracdo, climatizacao e
exaustao.

4.18 Atendimento as exigéncias normativas, como:

e RDC n?250/2002 da ANVISA (Infraestrutura hospitalar);

e Resolucao RE n2 9/2003 da ANVISA (Qualidade do ar em ambientes climatizados);

e ABNT NBR 16401-1, 2 e 3 (Projeto, desempenho e execugao de sistemas de ar condicionado);
e NR-13: Seguranca em vaso de pressao e chillers

e NR-33: operacdes e, espacos confinados, aplicaveis a higienizacao de dutos

4.19 Emissao de relatérios mensais com:

e Detalhamento de todas as atividades realizadas.
e Laudos técnicos sobre a qualidade do ar.



e Resultados de andlises termogréficas.
¢ Informacdes sobre consumo energético.

4.20 Resposta técnica para situacées emergenciais em até 2 horas apés a solicitacdo.
Gestao de residuos

4.21 Descarte ambientalmente responsavel de residuos gerados durante as manutencoes, conforme
a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010).

5. Levantamento de Mercado

5.1 O levantamento de mercado foi conduzido com o objetivo de identificar estimativas de precos e
condicdes gerais para a contratacao dos servicos continuos de manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva dos sistemas de refrigeracao, climatizacdo e exaustdo mecanica do Hospital Federal da
Lagoa (HFL). A pesquisa utilizou como base fontes de dominio publico, como o Catalogo de Materiais
e o Catdlogo de Servicos do Governo Federal, além de dados extraidos de sites especializados e
contratos similares realizados por instituicdes publicas de saude. A andlise foi estruturada
considerando os principais componentes da contratacao: insumos de mao de obra, insumos de
materiais e aluguel de ferramentas e maquinas.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solucdo proposta para atender a necessidade de manutencao continua e especializada dos
sistemas de refrigeracdo, climatizacdo e exaustdao mecanica do Hospital Federal da Lagoa (HFL) foi
estruturada de forma abrangente, garantindo a eficiéncia operacional, a seguranca ambiental e a
conformidade normativa. A proposta cobre todas as etapas desde o inicio das atividades até o
descarte adequado de insumos e residuos gerados, promovendo resultados eficazes e alinhados as
exigéncias legais e técnicas.

Escopo da Solucao
6.2 Atividades de Manutencao:

6.2.1 Manutencao preditiva: Monitoramento continuo dos sistemas com uso de ferramentas
avangadas, como termografia e analise de vibragdes, para identificacao precoce de falhas.

6.2.2 Manutencao preventiva: Realizacao de intervencdes programadas para inspecgoes,
limpeza, ajustes e substituicao de componentes desgastados.

6.2.3. Manutencdo corretiva: Atendimento emergencial para reparos em casos de falhas criticas,
garantindo reposicao de pecas com qualidade certificada.

6.3 Tratamento e Operacdes no Sistema

6.3.1 Tratamento quimico da dgua: Aplicacdo de produtos quimicos especificos, como inibidores
de corrosdo, biocidas e dispersantes, para manter as aguas gelada e de condensacao em
conformidade com padrdes técnicos

6.3.2 Higienizacdo e limpeza de dutos: Remocdo de contaminantes, particulas e agentes
microbiolégicos dos dutos de climatizacao e exaustao, assegurando a qualidade do ar

6.3.3 Andlises microbiolégicas: Monitoramento periédico da qualidade do ar, com coleta de
amostras e emissao de laudos mensais em conformidade com a Resolucao RE n? 9/2003 da
ANVISA.

6.3.4 Operacao continua (24 horas): Supervisdao e controle ininterruptos dos sistemas, com
equipes técnicas em regime de revezamento para atender demandas emergenciais.

6.3.5 Gerenciamento automatizado: Implementacao de software especializado para controle do
Plano de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC), com monitoramento em tempo real, registro
de atividades e relatérios automatizados.

6.3.6 Andlise termografica: Inspecdes periédicas em quadros elétricos e equipamentos,
identificando anomalias térmicas que possam comprometer o desempenho dos sistemas.

Etapas da Solucao
6.4. Atividades Iniciais

6.4.1 Levantamento técnico inicial: Inspecao detalhada dos sistemas existentes, registrando
condigdes operacionais e identificando necessidades especificas.

6.4.2 Planejamento das atividades: Elaboracao de cronogramas detalhados para manutencdes
preventivas, preditivas e corretivas.

6.4.3 Treinamento inicial: Capacitacao da equipe interna para compreender o funcionamento



basico dos sistemas e acompanhar o desempenho dos servicos contratados.
6.5. Execucao dos Servicos

6.5.1 Manutencao preventiva: Cumprimento do cronograma estabelecido com base nas
condicOes e demandas de operacao.

6.5.2 Atendimento emergencial: Intervencdes corretivas realizadas em até 2 horas apds o
chamado, especialmente em &reas criticas.

6.5.3 Reposicao de componentes: Substituicao de pecas desgastadas por materiais originais ou
equivalentes de qualidade certificada.

6.6. Ferramentas e Sistemas de Gestao

6.6.1 Implementacao de software de gestdo: Instalacdo de sistema automatizado para controle
do PMOC, rastreamento de consumo energético e geracdo de relatérios.

6.6.2 Integracao com monitoramento remoto: Ferramentas para acompanhamento em tempo
real das condi¢cdes operacionais dos sistemas.

6.7. Monitoramento e Relatdrios

6.7.1 Relatdrios mensais: Entrega de documentos detalhando atividades realizadas, laudos de
qualidade do ar e condigdes dos equipamentos.

6.7.2 InspecOes técnicas: Auditorias peridédicas realizadas para validar a conformidade dos
servicos com os padrdes técnicos.

6.8. Descarte e Gestao de Residuos

6.8.1 Classificacao de residuos: Identificacao e separacao dos residuos gerados em categorias,
como quimicos, materiais reciclaveis e residuos perigosos.

6.8.2 Destinacao ambientalmente adequada: Descarte em conformidade com a Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010), utilizando empresas licenciadas para coleta e
destinacao final.

Requisitos de Recebimento e Inspecao

6.9. Inspecado Inicial: Avaliacdo técnica detalhada da condicdo dos sistemas antes do inicio das
atividades, com emissao de laudos que servirao de base para as manutencoes futuras.

6.10. Acompanhamento Periédico: Inspecdao continua durante a execugdo dos servicos,
validando intervencdes realizadas e verificando conformidade com normas técnicas.

6.11 . Auditorias de Qualidade: Verificacdo de etapas concluidas por meio de auditorias técnicas,
com emissao de termos de aceite e avaliacao de desempenho dos servicos contratados

6.12. Conformidade Operacional: Garantia de que todas as etapas e entregas atendam as
exigéncias normativas, como RDC n® 50/2002, Resolucao RE n2 9/2003 da ANVISA e ABNT NBR
16401-1, 2 e 3.

Resultados Esperados

6.14 Qualidade do ar: Manutencdo de padrbes adequados para areas criticas, assegurando
ambientes seguros para pacientes e profissionais.

6.15 Eficiéncia energética: Reducdo no consumo de energia, com otimizacdo dos sistemas e
solucdes sustentaveis.

6.16 Conformidade normativa: Atendimento integral as regulamentacdes aplicaveis, garantindo
a qualidade e seguranca dos servicos.

6.17 Gestao de residuos: Descarte responsavel e alinhado as diretrizes ambientais, minimizando
impactos ao meio ambiente.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A definicao das quantidades para a contratacao de servicos especializados em manutencao
preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de refrigeracao, climatizacao e exaustdao mecanica do
Hospital Federal da Lagoa (HFL) foi realizada com base em uma andlise criteriosa e abrangente. Esta
andlise considerou os requisitos especificos do hospital, incluindo histérico de consumo, crescimento
esperado da demanda e especificidades das areas criticas, assegurando suficiéncia, economicidade
e alinhamento as normas técnicas.

Fundamentacao para a Definicao das Quantidades
7.2 A determinacao das quantidades foi estruturada considerando as seguintes premissas:



7.2.1 Histérico de Consumo: Baseado em contratos anteriores e na frequéncia de intervencdes
necessarias em sistemas hospitalares similares, foram observadas demandas regulares,
especialmente para areas criticas como centro cirdrgico, CTl e salas limpas.

7.2.2 Crescimento da Demanda: Projecdes de aumento no fluxo de pacientes e ampliacao de
areas hospitalares apontaram para uma necessidade crescente de manutencdo continua e mais
frequente, devido a intensificacdo do uso dos sistemas

7.2.3 Especificidades Técnicas: Os sistemas de climatizacao, refrigeracao e exaustdao do HFL
operam em regime ininterrupto (24 horas por dia), o que exige uma equipe técnica
dimensionada para revezamento e resposta rdpida a emergéncias. Além disso, areas criticas
requerem manutencao rigorosa para garantir padrdes de seguranca e qualidade do ar

Quantitativo Estimado

7.3 Com base nas premissas acima, as atividades de manutencado, as ferramentas necessarias e a
composicao da equipe foram dimensionadas para atender as demandas do HFL.

Tabela 1: Atividades Estimadas e Frequéncias

Atividade Frequéncia Descricao Detalhada

Inspecao programada para ajustes, limpeza e troca de

Manutencgéo preventiva Mensal pecas desgastadas.

Monitoramento avancado, como analise termografica e

Manutencao preditiva Trimestral vibracdes.

At é 10 chamados | Atendimento emergencial para falhas criticas, com

Manutencao corretiva /més tempo méaximo de resposta de 2 horas.

Aplicacao de inibidores de corrosao, biocidas e
dispersantes.

Tratamento quimico da

4gua Semanal

Higienizacdo e limpeza de Remocao de particulas e agentes microbiolégicos nos

dutos Semestral sistemas de dutos.
Andlises microbiolégicas Mensal Coleta de amostras em éareas criticas, com emissao de
9 laudos técnicos.
.y . . Diagnéstico preventivo de anomalias térmicas em
Analise termografica Trimestral

quadros elétricos e equipamentos.

Tabela 2: Composicao e Jornada da Equipe Técnica

Funcéo CBO Qtd Chae SH/OerS”)a
Engenheiro Mecanico 2144-05 1 11
Eletrotécnico 3131-05 1 220
Mecanico de refrigeracdo 7257-05 2 220
Auxiliar de Refrigeracao 9112-05 1 220
Auxiliar de Refrigeracao Diurno 9112-05 2 12x36
Ql;)tﬂ'i’a:)de Refrigeragao 9112-05 > 12x36

Notas Explicativas
Descricao das Funcgoes
e Engenheiro Mecanico: Planeja, projeta, desenvolve e testa componentes e sistemas mecanicos,

térmicos e fluidodindmicos. Realiza calculos complexos e elabora desenhos técnicos
detalhados. Especifica materiais e elementos de projeto.

e Eletrotécnico: Elabora estudos e projetos de sistemas elétricos de poténcia. Executa montagem,
comissionamento e operacao dos sistemas. Desenvolve processos, define equipamentos e




realiza medicdes. Opera sistemas de geracao, transmissao edistribuicao de energia. Realiza
manutencao preventiva, corretiva e preditiva. Supervisiona equipe e ministra treinamentos.
Pode atuar na area comercial. Cumpre normas técnicas, de qualidade, seguranca e meio
ambiente.

e Mecéanico de refrigeracdo: Carrega sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante. Realiza
testes nos sistemas de refrigeracao. Instala equipamentos de ventilacao e refrigeracao. Calcula
a carga térmica. Monta tubulacbes de refrigeracdo. Especifica materiais e acessérios de
ventilacdo e refrigeracdo. Aplica vacuo em sistemas de refrigeracdo. Instala ramais de dutos.
Demonstra competéncias pessoais.

e Auxiliar de Refrigeracao: Preparacao do local: Organizacao do espaco de trabalho, separacao de
ferramentas e materiais necessarios para a execucdo dos servicos. Transporte de
equipamentos e materiais: Auxilio no transporte de equipamentos, pecas e ferramentas,
garantindo que tudo esteja disponivel para o técnico. Suporte na instalacdo: Auxilio na
montagem, instalacao e fixacao de equipamentos de refrigeracao, seguindo as orientacdes do
técnico. Manutencao preventiva: Limpeza de filtros, serpentinas e outros componentes, além de
auxiliar na identificacdo de possiveis problemas. Manutencao corretiva: Auxilio na execugdo de
reparos em equipamentos, sob a supervisdao do técnico, incluindo a substituicdo de pecas e
componentes. Testes e ajustes: Suporte na realizacao de testes de funcionamento e ajustes em
equipamentos, garantindo seu correto desempenho

Dimensao e Flexibilidade da Equipe
e A equipe foi dimensionada para atender a todas as demandas técnicas e operacionais do

contrato, incluindo atendimento emergencial, supervisao técnica continua e gestdo de recursos.

¢ O guantitativo assegura redundancia operacional, garantindo que o hospital esteja plenamente
atendido em todas as areas criticas, como centro cirdrgico, CTl e salas limpas classe 100 e
1000.

Normas e Conformidade Técnica

e Todas as atividades e atribuicdes estdo alinhadas as seguintes regulamentacdes e normas:
e RDC n250/2002 (ANVISA): Infraestrutura fisica dos servicos de saude;

e Resolucao RE n2 9/2003 (ANVISA): Qualidade do ar em ambientes climatizados;

e ABNT NBR 16401: Sistemas de ar-condicionado - projeto e execucao;

e Lein?214.133/2021: Requisitos de licitacdes e contratos administrativos

Capacitacao e Habilitacao

e Todos os profissionais devem possuir qualificacdo técnica comprovada e capacitacao para atuar
em sistemas de alta complexidade, incluindo a operagcao e manutencao de equipamentos
microprocessados, sistemas de exaustao mecanica e climatizagdo hospitalar.

Finalidade Operacional

e O dimensionamento apresentado garante a continuidade operacional do Hospital Federal da
Lagoa, assegurando que os sistemas estejam em pleno funcionamento, sem interrupcoes,
atendendo as exigéncias de qualidade, eficiéncia energética e seqguranca hospitalar.

Tabela 3: Instrumentos e Ferramentas Necessarias

Equipamento Quantidade

Paquimetro 1

Prensa hidraulica

Compressor de alta pressao

1
1
Esmeril de bancada 1
2

Bomba de lavagem de alta pressao, uso profissional

Bomba de vacuo com capacidade igual ou superior a
7.5 CFM 2




Bomba de vdcuo com capacidade igual ou superior a

18 CFM 1
Conjunto de solda oxiacetileno 2
Cilindros (01 de Oxigénio e 01 de Acetileno) 2
Torno de bancada 1
Cilindro para armazenamento de gés refrigerante 3
Cilindro para armazenamento de oxigénio 3
Cilindro para armazenamento de acetileno 3
Cilindro para armazenamento de nitrogénio 3
Torquimetro com reldgio 1
Detector de vazamento de gas (portatil) 2
AnemoOmetro 1
Cortador de tubo 4
Curvador para tubo 4
Manifold 4
Flangeador 2
Ferro de solda 1
Jogo de saca polias 3 garras (grande, médio e 1
pequeno)

Jogo de saca polias 2 garras (grande, médio e 1
pequeno)

10995 de chaves (fenda, philips, allen polegadas e 12
milimetros)

Alicates (diversos tipos) 20
Compressor 2
Bomba para recolher e limpar gas refrigerado 1
Méquina de furar (duas de impacto e uma comum) 3
Parafusadeira 18v 2
Escada Tesoura Duplo Acesso 12 Degraus (Fibra) 1
Escada Tesoura Duplo Acesso 6 Degraus (Fibra) 2
Esmerilhadeira Angular de 4.1/2 Pol. 720W 1
Kit serra copo de videa 1
Maleta de brocas videa, aco rapido e madeira 1
Jogo de chave soquetes/catraca (milimetro e 2
polegada)

Carrinho de Carga Plataforma 400 kg 1
Talha Manual capacidade de 1 Tonelada com Corrente 1
3 Metros

Tacdmetro Digital

TermOmetro Digital Portdtil Penta com 5 Sensores 1
TermoOmetro Digital Portatil com sensor Termopar Tipo 1

K

Capacimetro digital

Macarico portéatil com acendimento automético

Extensao Carretel Bivolt com Cabo PP 20 Metros

Bomba de Graxa Manual

R RN




Vacubémetro 1
Mangueira de gas conexdo: SAE 5/16” Rosca %z x 1
20UNF
Multimetro com Ohmimetro 1
Balanca Precisdao = + - 5¢g 1
Regulador de pressao para cilindro
Tabela 4: Frequéncia e Local de Aplicacao das Atividades
Atividade Frequéncia Local de Aplicacao
Preventiva Mensal Areas criticas e nao criticas, abrangendo todo o hospital.
Preditiva Trimestral | Areas criticas, como centro cirtrgico, CTl e salas limpas.
Corretiva Emergencial | Areas criticas, com atendimento prioritario em até 2 horas.
Trg’fja?rr:iecréto Semanal |Sistemas de dguas gelada e de condensacdo.

Higienizacao de

DUtos Semestral |Dutos de climatizacdo e exaustdo em todas as areas.

Areas criticas, incluindo emissao de laudos para validacdo de

Microbioldgicas Mensal qualidade.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.320.878,2
8.1 A estimativa do valor para a contratacao dos servicos continuos de manutencdo dos sistemas de

7

refrigeracao, climatizacdo e exaustdo mecanica do Hospital Federal da Lagoa (HFL) é de R$
110.073,19 mensais e R$ 1.320.878,28 anuais. Ela foi elaborada com critérios técnicos e
metodoldgicos claros, considerando custos diretos e indiretos. A analise detalhou os elementos
necessarios para assegurar a execucao eficiente e a sustentabilidade econémica do contrato, em
conformidade com a legislacao vigente.

Custos Diretos

8.2 Os custos diretos sao aqueles diretamente associados a realizacdao das atividades de
manutencado e a aquisicao dos recursos necessarios para o cumprimento do objeto.

8.3 Mao de Obra Especializada
e Profissionais envolvidos:

* Engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos responsdveis por supervisdo técnica e
planejamento das atividades.

* Técnicos especializados em sistemas de refrigeracdo e climatizacdo para execucdo de
manutencdes preditivas, preventivas e corretivas

* Auxiliares de manutencao para apoio operacional nas atividades de limpeza, organizacao e
suporte logistico.

e Encargos trabalhistas diretos:

* Galdrios, adicionais de insalubridade, periculosidade e horas extras vinculados as
atividades realizadas diretamente nos sistemas hospitalares.

8.4 Materiais e Insumos
e Produtos quimicos:

* Inibidores de corrosao, biocidas e dispersantes utilizados no tratamento das dguas gelada
e de condensacdo, com especificagdes técnicas baseadas em normas vigentes.

e Pecas de reposicao:

* Componentes como filtros, valvulas, compressores, motores elétricos e outras pecas
necessarias para reposicdes em manutencdes corretivas.



e Materiais de limpeza e higienizacao:

* Produtos especializados para remocdo de particulas e agentes microbiolégicos em
sistemas de dutos e climatizacao

8.5 Ferramentas e Equipamentos
e Equipamentos fixos e mdveis:

* Maguinas de lavar de alta pressao, vaporizadores, bombas de védcuo e detectores de
vazamento utilizados nas intervencoées técnicas.

e Ferramentas portateis e especializadas:

* Paquimetros, cameras termograficas, termohigrometros e analisadores microbioldgicos
necessarios para diagndsticos e medicdes técnicas.

e Locacao de equipamentos:

* Equipamentos temporarios de alto custo, como geradores portateis e estagdes de solda,
para uso especifico em manutencoes.

Beneficios de Despesas Indiretas

8.6 Os custos indiretos estao associados a atividades administrativas e de suporte que viabilizam a
execucao dos servicos, garantindo as condicdes operacionais necessarias.

8.7 Encargos Trabalhistas Indiretos
e ProvisOes gerais:

*  Férias, 139 saldrio, encargos previdenciarios e outros beneficios obrigatérios que
compdem a estrutura geral da forca de trabalho.

e Adicionais administrativos:

* Custos relacionados a supervisores, gestores e equipe administrativa vinculados ao
gerenciamento contratual.

8.8 Logistica e Armazenamento
e Transporte:
* Movimentacao de insumos, ferramentas e equipamentos para as areas atendidas.
e Estocagem:

* Custos com armazenagem de pecas de reposicao e produtos quimicos, assegurando
disponibilidade para intervencdes emergenciais.

8.9 Tecnologia e Gerenciamento Operacional.
e Sistemas de gestao:

* Softwares utilizados para controle do Plano de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC),
incluindo monitoramento remoto e geracao de relatérios  técnicos

¢ Planejamento e supervisao:

* Custos associados a coordenacao técnica e administrativa para garantir o cumprimento
do cronograma e a conformidade com os requisitos contratuais.
Estrutura de Calculo

8.10 A estrutura dos custos foi dividida em categorias com base na natureza e na
aplicabilidade dos recursos:

Categoria Descricao




Custos Recursos diretamente aplicados na execucao do objeto, incluindo

Diretos mao de obra, materiais, insumos e ferramentas.
Custos Despesas administrativas, logistica, tecnologia e supervisdo
Indiretos vinculadas ao suporte e gerenciamento do contrato.

8.11 A classificacdo técnica de encargos trabalhistas foi considerada em ambas as categorias,
conforme sua relacao com as atividades operacionais ou administrativas, garantindo uma
abordagem objetiva e metodologicamente consistente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Considerando as caracteristicas e as necessidades especificas do objeto da contratacdo, optou se
pela nao realizacao do parcelamento dos servigos contratados. A decisao foi fundamentada em uma
andlise criteriosa dos aspectos técnicos, operacionais e econdmicos que impactam a continuidade,
eficiéncia e seguranca dos servicos essenciais ao Hospital Federal da Lagoa (HFL).

Motivos para o Nao Parcelamento
9.2 Continuidade e Eficiéncia dos Servicos

9.2.1 O objeto da contratacdo envolve servicos integrados que exigem operacdo continua,
incluindo manutencdo preditiva, preventiva e corretiva, andlises microbioldgicas, limpeza de
dutos e gestao automatizada do PMOC.

9.2.2 O fracionamento das atividades poderia comprometer a eficiéncia e a sincronia entre as
intervencdes, resultando em riscos de descontinuidade, especialmente em setores criticos, como
centros cirdrgicos, CTl e salas limpas.

9.2.3 A execucgao fragmentada elevaria a probabilidade de falhas operacionais e aumentaria o
tempo de resposta para situacdes emergenciais.

9.3 Integracao Operacional

9.3.1 A manutencao dos sistemas de refrigeracdo, climatizacdo e exaustdo mecanica exige
coordenacao técnica unificada, assegurando que todas as atividades estejam alinhadas sob um
Unico planejamento.

9.3.2 Dividir os servicos entre diferentes fornecedores geraria sobreposicao de atividades,
dificultaria a gestao contratual e comprometeria a integracao entre os sistemas, especialmente
na interface entre equipamentos.

9.3.3 A necessidade de uma equipe Unica e devidamente capacitada evita inconsisténcias
técnicas e reduz a complexidade operacional, garantindo maior controle do processo.

9.4 Riscos Técnicos e de Responsabilidade

9.4.1 A manutencao de sistemas hospitalares estd sujeita a regulamentacdes especificas, como
a RDC n? 50/2002 da ANVISA, que determina padrbes rigorosos para ambientes de salde. A
divisao dos servicos poderia dificultar a fiscalizacao e a garantia de conformidade normativa.

9.4.2 A fragmentacao geraria lacunas na definicdo de responsabilidades, tornando mais
complexa a apuracao de nao conformidades e a rastreabilidade das intervencgdes.

9.4.3 A gestao centralizada permite maior padronizacao dos servicos e facilita o cumprimento
das exigéncias normativas, minimizando riscos operacionais

9.5 Economicidade e Sustentabilidade Financeira

9.5.1 Contratar os servicos em lote Unico proporciona economia de escala, permitindo melhores
condicOes de negociacdao com o fornecedor e reduzindo custos relacionados a processos
administrativos e de fiscalizacao.

9.5.2 A fragmentacdao aumentaria o custo operacional da gestao contratual, pois seriam
necessarios mais recursos humanos e financeiros para gerenciar multiplos contratos.

9.5.3 Os custos indiretos associados ao parcelamento também impactariam negativamente a
relacao custo-beneficio da contratacdo, elevando os gastos com supervisdao e acompanhamento.

9.6 Unidade de Gestao do PMOC

9.6.1 O gerenciamento do Plano de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC), exigido por
regulamentacao especifica, depende de um software centralizado e de um Unico responsavel
técnico para geracao de relatérios e emissao de conformidades técnicas.



9.6.2 A fragmentacao da solucdo tornaria invidvel a implementacao e o monitoramento unificado
do PMOC, comprometendo a padronizacdo das atividades e dificultando o controle de
desempenho dos sistemas.

9.6.3 A adocao de uma gestao integrada assegura que as atividades sejam conduzidas de forma
eficiente e alinhada as normativas aplicéveis.

9.7 Complexidade Técnica e Logistica

9.7.1 Os sistemas de climatizacao e exaustdo mecanica operam de forma interdependente, o
que exige planejamento coordenado e execugao simultanea das manutencdes.

9.7.2 O parcelamento implicaria dificuldades logisticas no transporte de insumos, ferramentas e
equipamentos, além de gerar possiveis incompatibilidades entre os servicos realizados por
diferentes fornecedores.

9.7.3 A integracdo total das atividades permite o atendimento imediato as demandas do
hospital, reduzindo tempos de parada e riscos de indisponibilidade dos sistemas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 A contratacdo em questdo é independente, pois ndo apresenta interdependéncia com outras
contratacbes em curso.

10.2. Justificativa da Independéncia
10.2.1 Autonomia do Objeto: O objeto desta contratacdo — manutencdo continua dos sistemas

de refrigeracao, climatizacdo e exaustdo mecanica — possui escopo claramente definido,
podendo ser executado sem a necessidade de integracao técnica ou operacional com outros
contratos.

10.2.2 Auséncia de Interferéncias: Nao hdé contratacbes simultdneas que dependam ou
impactem a execucao deste objeto. A realizacdo das atividades previstas nesta contratacao nao
estd vinculada a processos ou servicos correlatos em andamento no Hospital Federal da Lagoa
(HFL).

10.2.3 Gestao Independente: O planejamento, execucao e fiscalizacao deste contrato serao
conduzidos de forma autébnoma, sem a necessidade de coordenacao conjunta com fornecedores
ou contratos relacionados.

10.3 Dessa forma, a contratacao é considerada independente, promovendo a clareza e a eficiéncia
no gerenciamento do contrato e assegurando que sua execucao atenda plenamente as necessidades
do HFL, sem dependéncias externas gque possam comprometer a entrega dos servicos contratados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo proposta estad plenamente alinhada ao planejamento estratégico, orcamentario e
operacional do Hospital Federal da Lagoa (HFL), sendo fundamentada em analises técnicas e
econ6micas que garantem a eficiéncia e a sustentabilidade dos servicos essenciais ao
funcionamento da instituicao. A abordagem utilizada considera os objetivos institucionais do HFL, a
alocacdo orcamentaria em conformidade com o Plano Anual de Contratacdes (PAC) e as exigéncias
normativas vigentes.

Planejamento Estratégico e Institucional

11.2 Os servicos de manutencao preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de climatizacao,
refrigeracao e exaustdao mecanica estdo diretamente associados aos objetivos estratégicos do HFL,
que priorizam a seguranca, a qualidade e a continuidade dos servicos hospitalares de alta
complexidade.

Ambientes Controlados e Seguros

11.3 A manutencao regular e especializada é indispensdvel para assegurar a integridade ambiental
em areas criticas, como centro cirtrgico, CTl adulto e pediatrico, e salas limpas classe 1000 e 100,
que requerem controle rigoroso de temperatura, umidade e qualidade do ar

11.4. O controle ambiental reduz significativamente o risco de infeccdes hospitalares relacionadas a
ma qualidade do ar, protegendo pacientes e profissionais.

Continuidade Operacional

11.5 A operacao ininterrupta dos sistemas de climatizacdo e exaustao é fundamental para o suporte
as atividades hospitalares essenciais, especialmente em setores que demandam funcionamento
continuo, como camaras mortuarias, laboratérios e unidades de recuperacao intensiva.

11.6 A manutencao preditiva e corretiva minimiza interrupcdes e aumenta a confiabilidade dos
sistemas, permitindo uma resposta eficiente as demandas criticas do hospital.



Melhoria Continua da Qualidade no Atendimento

11.7 A eficiéncia dos sistemas de climatizacdo e exaustao contribui diretamente para o conforto
térmico e a seguranca bioldégica, melhorando as condicdes de trabalho dos profissionais de salde e
garantindo o bem-estar dos pacientes.

Planejamento Orcamentario

11.8 A contratacao foi devidamente prevista no Plano Anual de Contratacdes (PAC) do HFL e estd em
total conformidade com as prioridades financeiras da instituicao, garantindo que os recursos
alocados sejam utilizados de forma eficiente e responsavel

Alocacao Orcamentaria

11.9 A estimativa dos custos foi baseada em andlises detalhadas de mercado, utilizando como
referéncia o Painel de Precos do Governo Federal, cotacbées com fornecedores qualificados e
contratos similares registrados em instituicdes publicas.

11.10 Os valores foram ajustados de forma a atender integralmente as necessidades do hospital
sem comprometer o equilibrio financeiro da instituicao.

Compatibilidade Financeira

11.11 A contratacdo respeita os limites orcamentdrios definidos para o exercicio financeiro vigente,
promovendo uma gestéao fiscal alinhada as normas estabelecidas na Lei n® 14.133/2021.

11.12 Os recursos destinados a contratacao garantem a execucao integral dos servicos sem prejuizo
as demais atividades administrativas e operacionais do HFL

Priorizacao Institucional

11.13 A inclusdao no PAC reflete o reconhecimento da essencialidade dos servicos de manutencao
para a continuidade das operacdes hospitalares, sendo classificada como prioridade estratégica para
0 ano.

Planejamento Operacional

11.14 O contrato foi estruturado para atender as necessidades operacionais do HFL, assegurando
regularidade, eficiéncia e conformidade com as normas técnicas aplicaveis.

Regularidade das Manutencoes

11.15 As atividades preventivas e corretivas foram planejadas para garantir o funcionamento
continuo dos sistemas de climatizacdo e exaustdo, reduzindo falhas operacionais e custos
associados a reparos emergenciais.

11.16 A manutencao preditiva, com andlise termografica e monitoramento avancado, permite a
identificacao precoce de falhas, aumentando a confiabilidade dos equipamentos.

Conformidade Normativa

11.17 O contrato esta alinhado as exigéncias do Plano de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC)
e as regulamentacdes da ANVISA, como a RDC n? 50/2002 e a Resolucdo RE n2 9/2003, que
estabelecem padrdes rigorosos para sistemas de climatizacao em ambientes hospitalares.

11.18 A execucao dos servicos segue normas técnicas da ABNT, incluindo as NBR 16401-1, 16401- 2
e 16401-3, que regulam o projeto, instalacao e manutencao de sistemas de ar-condicionado.

Gestao e Fiscalizacao Contratual

11.19 O planejamento operacional foi desenvolvido para evitar fragmentacao do escopo,
promovendo integracao total das atividades e facilitando a gestao e fiscalizacao do contrato.

11.20 A \utilizacao de software especializado para o gerenciamento do PMOC permite o
acompanhamento em tempo real das atividades, com emissdo de relatérios técnicos detalhados.

Conformidade com a Lei n? 14.133/2021

11.21 A contratacao foi planejada e estruturada em conformidade com os principios e diretrizes da
Lei n? 14.133/2021, assegurando transparéncia, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

Transparéncia

11.22 A definicdo dos critérios técnicos e econémicos foi baseada em dados objetivos e amplamente
documentada, garantindo clareza nos processos de tomada de decisao.

11.23 A estruturacao do contrato permite ampla participacao de fornecedores qualificados,
promovendo competitividade e isonomia no processo licitatério.

Eficiéncia Operacional



11.24 O alinhamento ao planejamento estratégico e orcamentdrio assegura gue 0S servicos
contratados atendam as demandas prioritadrias do hospital, promovendo continuidade e qualidade
nas operacdes.

11.25 A integracao das atividades sob um Unico contrato reduz a complexidade operacional e facilita
o0 cumprimento de metas institucionais.
Responsabilidade Fiscal

11.26 A previsao no PAC e a compatibilidade com os recursos disponiveis garantem que a
contratacao esteja alinhada as boas praticas de gestdo fiscal, evitando sobrecargas financeiras e
desperdicio de recursos publicos.

Impactos do Alinhamento
11.27 A integracao desta contratacao ao planejamento institucional do HFL permite:

11.27.1 Atendimento pleno as necessidades prioritarias, assegurando a operacao ininterrupta
de areas criticas e o cumprimento de normas técnicas.

11.27.2 Otimizacao do uso de recursos publicos, reduzindo custos operacionais e promovendo
economicidade.

11.27.3 Consolidacdo de padrbes de qualidade, seguranca e eficiéncia nos servicos prestados,
fortalecendo a posicao do HFL como referéncia em salde publica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacdo dos servicos continuos de manutencdao dos sistemas de refrigeracao,
climatizacao e exaustdao mecanica proporcionara beneficios essenciais ao Hospital Federal da Lagoa
(HFL), tanto em termos operacionais quanto estratégicos, contribuindo diretamente para o
cumprimento de sua missao institucional. Os beneficios estao organizados em diretos, indiretos e de
longo prazo, e sdo fundamentados nas necessidades institucionais, na eficiéncia dos recursos
publicos e na conformidade normativa.

Beneficios Diretos

12.2 Os beneficios diretos estdo relacionados a entrega imediata dos resultados previstos no escopo
dos servicos contratados, garantindo a operacao e seguranca das instalacdes hospitalares.

12.3 Plena Operacao dos Sistemas Essenciais

12.3.1 Garantia de funcionamento continuo e ininterrupto dos sistemas de climatizacao,
refrigeracdo e exaustdo mecanica, atendendo as demandas especificas de areas criticas, como
centro cirdrgico, CTI adulto e pediatrico, e salas limpas classe 1000 e 100

12.3.2 Manutencao de condicdes ambientais controladas, essenciais para a execucao de
procedimentos médicos de alta complexidade e para a recuperacdo segura dos pacientes.

12.4 Qualidade do Ar e Seguranca Hospitalar

12.4.1 Monitoramento e controle rigorosos da qualidade do ar em ambientes climatizados,
reduzindo significativamente os riscos de infeccdes hospitalares relacionadas ao ar (IRAs).

12.4.2 Promocao de ambientes saudaveis e seguros para pacientes, profissionais de saude e
visitantes.

12.5 Conformidade Normativa

12.5.1 Atendimento pleno as exigéncias técnicas e regulatérias da RDC n¢ 50/2002 e da
Resolucdo RE n? 9/2003 da ANVISA, além das normas ABNT NBR 16401 e ISO 14644, garantindo
que os sistemas e ambientes hospitalares estejam em conformidade com os padrdes técnicos
exigidos.

12.5.2 Adequacao continua as regulamentacdes vigentes, eliminando riscos de sancdes legais e
interrupcdes operacionais.
12.6 Eficiéncia Energética e Sustentabilidade

12.6.1 Implementacdao de medidas de otimizacdao no consumo de energia elétrica, utilizando
ferramentas de monitoramento e controle automatizado para maximizar a eficiéncia dos
sistemas.

12.6.2 Reducao de custos operacionais e contribuicao direta para o cumprimento das metas de
sustentabilidade da instituicdo, alinhadas as politicas publicas de uso racional de recursos
naturais.



12.7 Prevencao de Falhas e Reducao de Custos Emergenciais

12.7.1 A manutencao preventiva e preditiva reduz a frequéncia de falhas criticas e previne
paralisacdes operacionais, especialmente em areas de alta demanda hospitalar.

12.7.2 Mitigacao de custos associados a reparos emergenciais, substituicdo prematura de
equipamentos e interrupcdes que poderiam afetar os servicos hospitalares.

12.8 Beneficios Indiretos

12.8.1 Os beneficios indiretos sdao aqueles que emergem como consequéncias positivas do
contrato, impactando a gestao hospitalar, os profissionais e a populacao atendida.

12.8.2 Melhoria na Qualidade do Atendimento a Populacao

12.8.3 Ambientes hospitalares controlados e seguros proporcionam melhores condi¢cdes para o
tratamento de pacientes, promovendo melhores desfechos clinicos e impactando positivamente
a experiéncia do paciente.

12.9 Valorizacdo e Seguranca dos Profissionais de Saude

12.9.1 Condicdes de trabalho mais seguras e confortaveis aumentam a produtividade, reduzindo
0s riscos ocupacionais e melhorando a motivagao das equipes.

12.9.2 A seguranca ambiental reforca a protecao dos profissionais contra agentes
microbioldgicos e contaminantes aéreos.

12.10 Fortalecimento da Imagem Institucional

12.10.1 A conformidade normativa, aliada a eficiéncia operacional, projeta o HFL como
referéncia em gestdo hospitalar e qualidade na prestacao de servicos de salde publica.

12.10.2 A transparéncia e a exceléncia na gestao dos servicos promovem maior confianca da
populacao e das autoridades competentes.

12.11 Sustentabilidade Financeira

12.11.1 O uso racional e eficiente dos recursos publicos reduz desperdicios e permite alocacdo
estratégica de recursos para outras areas prioritarias do hospital.

12.11.2 A economia gerada pela eficiéncia energética e pela reducao de custos com reparos
emergenciais contribui para o equilibrio financeiro institucional.

12.12 Aprimoramento da Gestéo Interna

12.12.1 A utilizacao de software especializado para o gerenciamento do Plano de Manutencao,
Operacao e Controle (PMOC) promove maior controle e rastreabilidade das atividades, facilitando
a tomada de decisOes estratégicas e a fiscalizacdo técnica.

Impactos de Longo Prazo

12.13 Os impactos de longo prazo promovem melhorias institucionais duradouras, fortalecendo a
infraestrutura do HFL e modernizando seus processos internos

12.14 Reducao Continua de Custos Operacionais

12.14.1 A manutencao preventiva e preditiva evita falhas graves, reduzindo a necessidade de
substituicOes precoces de equipamentos e minimizando interrupcbées que geram custos
adicionais.

12.15 Aumento da Vida Util dos Equipamentos

12.15.1 O cuidado continuo e adequado com os sistemas de climatizacdo, refrigeracao e
exaustao preserva o desempenho dos equipamentos, prolongando sua durabilidade e garantindo
gue permanecam em operacao dentro dos padrdes técnicos.

12.16 Inovacdo Tecnoldgica

12.16.1 A implementacao de ferramentas avancadas para monitoramento, analise preditiva e
controle dos sistemas promove a modernizacdao da infraestrutura hospitalar e melhora a
eficiéncia dos processos operacionais.

12.17 Sustentabilidade Institucional

12.17.1 A adocdo de praticas sustentaveis e a otimizacdo dos recursos contribuem para a
resiliéncia e a capacidade de resposta da instituicdo as demandas de salde publica, mesmo em
cendrios de alta pressao operacional.

12.18 Fortalecimento da Governanca
12.18.1 A centralizacado das atividades de manutencao sob um contrato unificado e a integracao



de solucdes tecnoldgicas fortalecem a governanca institucional, promovendo maior controle e
eficdcia na gestdo de recursos.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1 Etapa de Preparacao e Planejamento
13.1.1 Elaboracdo do Documento de Formalizacdao da Demanda (DFD)
e Identificacdo detalhada da necessidade administrativa e técnica que justifica a
contratacao.
o Definicao clara do escopo e do objeto a ser contratado.
¢ Alinhamento da demanda com o Plano Anual de Contratacdes (PAC) e com os objetivos
estratégicos da instituicdo.
13.1.2 Definicdo dos Requisitos Técnicos

e Especificacdo técnica abrangente dos servicos contratados, incluindo manutencdes
preditivas, preventivas e corretivas, bem como a implementacdao e gestao do Plano de
Manutencao, Operacao e Controle (PMOC).

¢ Conformidade com a RDC n¢ 50/2002 da ANVISA, Resolucao RE n?2 9/2003 e normas da
ABNT, como NBR 16401 e ISO 14644, assegurando adequacao as exigéncias regulatdrias.
13.1.3 Estudo Técnico Preliminar (ETP)
e Levantamento de mercado para avaliacao de custos estimados e mapeamento de
fornecedores qualificados.
o Identificacdo de possiveis riscos relacionados a contratacdo e proposicao de estratégias de
mitigacao.
¢ Andlise técnica da viabilidade econbmica e operacional para embasar o processo
licitatério.
13.1.4 Elaboracao do Termo de Referéncia
e Definicao precisa do objeto, com detalhamento das condicbes de execucao, cronogramas,
métricas de medicao e formas de pagamento.

e Insercao de clausulas técnicas que garantam a rastreabilidade das atividades realizadas e
o atendimento pleno as normas regulamentadoras.

e Especificacdo dos critérios de selecao e julgamento das propostas, promovendo ampla
competitividade.
13.2 Etapa de Licitacao e Contratacao
13.2.1. Escolha da Modalidade de Contratacao
o Definicdo da modalidade mais adequada, como pregdao eletrénico ou concorréncia,
considerando o objeto e a natureza dos servicos.
e Elaboracao de justificativa técnica e juridica para a modalidade escolhida, de acordo com a
Lei n? 14.133/2021.
13.2.2. Elaboracao e Publicacao do Edital
e Redacdo do edital com especificacdes técnicas claras e objetivas, permitindo ampla
participacao de fornecedores qualificados.
e Publicacdo em canais oficiais e na Plataforma +Brasil, assegurando visibilidade e
transparéncia no processo.
13.2.3 Sessao Publica de Licitacao
¢ Realizacao da etapa competitiva, com analise das propostas apresentadas e julgamento de
acordo com critérios técnicos e financeiros previamente definidos.
e Registro detalhado de todas as etapas e decisdes, conforme exigéncias legais.

13.2.4 Homologacao e Adjudicacao



¢ Homologacao do processo licitatério com formalizacdao do contrato entre a Administracdo
Pldblica e o fornecedor vencedor.

e Registro das condicdes pactuadas, como prazos, responsabilidades e penalidades
contratuais.
13.3 Etapa de Execucao Contratual
13.3.1. Gestao do Contrato
o Designacao de gestores e fiscais contratualmente responsaveis por monitorar a execucao
dos servicos.
¢ Implementacao de ferramentas de controle que garantam a rastreabilidade de todas as
atividades contratadas.
13.3.2 Monitoramento da Execucao
e Fiscalizacdao continua do cumprimento das obrigacdes contratuais, incluindo qualidade e
prazos dos servicos prestados.
e Realizacao de auditorias regulares para verificar a conformidade técnica e regulatéria, com
andlise detalhada dos relatérios emitidos pela contratada.
13.3.3 Implementacao do PMOC

e Supervisao da instalacao e operacionalizacao do software de gestao do PMOC.
e Verificacao da regularidade dos registros, emissdo de relatérios e atendimento aos requisitos
técnicos e normativos.
13.3.4 Emissao de Termos de Aceite
e \Validacdo formal das atividades realizadas, com registro técnico de conformidade para cada
etapa do cronograma.
e Avaliacao da execucao por meio de inspecdes técnicas e emissao de pareceres especificos.

13.4 Etapa de Encerramento
13.4.1 Auditoria Final
¢ Revisdo técnica detalhada de todas as atividades executadas, assegurando conformidade
com os padrdes técnicos e normativos.
e Geracdo de relatérios conclusivos com os resultados das auditorias e pareceres técnicos
finais.
13.4.2 Gestdo de Residuos
e Garantia de destinacdo correta dos residuos gerados durante a execucdo contratual,
conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010).
e Aplicacdo de praticas sustentaveis para evitar impactos ambientais adversos.

13.4.3 Encerramento do Contrato

¢ Formalizacao do encerramento contratual e registro no sistema de gestao administrativa.
e Levantamento de indicadores de desempenho e identificacao de licdes aprendidas para
aprimorar futuras contratacoes.
13.5 Riscos e Mitigacao
13.5.1. Riscos Identificados

e Falhas na execucao dos servicos contratados, comprometendo a qualidade ou os prazos.

o Desconformidade com as normas regulatérias exigidas para o funcionamento dos sistemas
hospitalares.

¢ Interrupcdes operacionais decorrentes de falhas técnicas ou logisticas.

13.5.2. Medidas de Mitigagao



e Fiscalizacao continua com andlise detalhada de relatérios de execucdo e inspecdes
regulares.

e Aplicacdo de cldusulas contratuais especificas que preveem penalidades financeiras em
caso de nao conformidade.

e Realizacao de reunides periédicas entre a contratada e os gestores do contrato para
alinhar expectativas e corrigir desvios durante a execucao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratacdao dos servicos de manutencao dos sistemas de refrigeracao, climatizacao e
exaustao mecanica do Hospital Federal da Lagoa (HFL) exige uma analise detalhada dos potenciais
impactos ambientais associados as atividades de execucdo. A avaliacdo considera o uso de insumos,
0 consumo de energia, a geracdo de residuos, o manuseio de fluidos refrigerantes e produtos
quimicos, além das emissdes de gases. As atividades serao conduzidas em conformidade com a
Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981), a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei
n2 12.305/2010), normas da ABNT, e as diretrizes de sustentabilidade previstas na Lei n¢
14.133/2021

Impactos Ambientais Identificados
14.2 Geracao de Residuos Sélidos

14.2.1 Origem dos residuos: Filtros usados, pecas substituidas, embalagens de produtos
guimicos, materiais de limpeza e residuos microbiolégicos provenientes da higienizacdo dos
dutos.

14.2.2 Residuos perigosos: Componentes eletronicos, fluidos refrigerantes, 6leos e outros
materiais classificados como perigosos, que podem causar contaminacdo do solo e da agua,
caso nao tenham destinacao adequada.

14.3 Consumo de Produtos Quimicos

14.3.1 Produtos utilizados: Biocidas, inibidores de corrosao e dispersantes para o tratamento das
aguas gelada e de condensacao.

14.3.2 Riscos associados: Armazenamento inadequado ou descarte incorreto pode levar a
contaminacao de corpos d’agua e do solo.

14.4 EmissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

14.4.1 Fluidos refrigerantes: Possibilidade de vazamentos de fluidos como HCFCs
(hidroclorofluorcarbonos) e HFCs (hidrofluorcarbonos), com alto potencial de aquecimento global
(GWP).

14.4.2 Substituicdo de gases: O uso de equipamentos antigos pode contribuir para emissoes
significativas, caso ndo sejam adotadas tecnologias mais eficientes e ecoldgicas.

14.5 Consumo de Energia Elétrica

14.5.1 Impacto energético: Os sistemas de climatizacao e refrigeracdo sdo responsaveis por um
consumo elevado de energia, aumentando a pegada de carbono, especialmente considerando
fontes de energia ndo renovaveis.

14.6 Higienizacao e Limpeza de Dutos

14.6.1 Residuos gerados: Particulas microbiolégicas e materiais contaminados provenientes da
limpeza dos dutos, que exigem destinacao especifica para evitar danos ambientais.

Medidas para Mitigacao dos Impactos Ambientais
14.7 Gerenciamento de Residuos Sélidos

14.7.1 Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS): Implementacao de um PGRS
conforme as exigéncias da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010).

14.7.2 Destinacdo correta de residuos perigosos: Contratacdo de empresas licenciadas para
coleta, transporte e tratamento de residuos classificados como perigosos, em conformidade com
a ABNT NBR 10004.

14.7.3 Separacdo de materiais reciclaveis: Identificacdo de residuos reciclaveis e sua destinacao
a cooperativas ou empresas especializadas.

14.8 Armazenamento e Descarte de Produtos Quimicos

14.8.1 Armazenamento controlado: Utilizacdo de areas especificas com contencdo para evitar
vazamentos e acidentes.



14.8.2 Produtos com menor impacto ambiental: Priorizacdo de biocidas e dispersantes
certificados como biodegradaveis e de baixa toxicidade.

14.8.3 Normas técnicas: Armazenamento e descarte em conformidade com a ABNT NBR 14725
(Rotulagem de Produtos Quimicos) e NBR 10004 (Classificacao de Residuos Sélidos).

14.9 Prevencao de Emissbes de Gases de Efeito Estufa

14.9.1 Tecnologias ecoldgicas: Substituicdo de fluidos refrigerantes com alto potencial de
aquecimento global por compostos de menor impacto, como hidrofluorolefinas (HFOs).

14.9.2 Monitoramento de vazamentos: Instalacao de sistemas de deteccao de vazamentos para
prevenir emissoes acidentais.

14.9.3 Renovacao de equipamentos: Atualizacao gradual de sistemas antigos para modelos mais
modernos e eficientes, em conformidade com a Protocolo de Montreal.

14.10 Eficiéncia Energética

14.10.1 Andlises periédicas: Inspecdes regulares para identificar e corrigir desperdicios de
energia nos sistemas de climatizagao.

14.10.2 Automacao e controle: Uso de sensores, temporizadores e sistemas de automacao para
otimizar o uso de energia.

14.10.3 Fontes renovaveis: Estudos para viabilizar o uso de energia solar fotovoltaica para
compensar o consumo dos sistemas.

14.11 Higienizacao e Limpeza de Dutos

14.11.1 Técnicas de limpeza: Adocdo de métodos que minimizem o consumo de dgua e produtos
guimicos.

14.11.2 Destinacao correta de residuos microbioldgicos: Uso de recipientes certificados para
coleta e envio dos residuos a instalacdes de tratamento.

Monitoramento e Acompanhamento
14.12 Auditorias Ambientais

14.12.1 Inspecbes regulares: Verificacao da conformidade das praticas adotadas com a
legislacao ambiental e os planos de gerenciamento.

14.12.2 Revisdo de processos: Avaliagao periédica dos procedimentos de descarte e consumo de
recursos, promovendo ajustes conforme necessario.

14.13 Relatdrios Técnicos

14.13.1 Indicadores ambientais: Geracdo de relatérios com métricas como eficiéncia energética,
reducdo de emissdes e destinacao de residuos.

14.13.2 Exigéncia contratual: Estabelecimento de cldusulas que obriguem a contratada a
fornecer relatérios ambientais regulares.

14.14 Capacitacao da Equipe

14.14.1 Treinamento técnico: Capacitacdo continua dos profissionais responsdveis pela
manutencdo, com foco em préticas sustentaveis e manuseio seguro de produtos quimicos e
fluidos refrigerantes.

14.15 Controle de Gases Refrigerantes

14.15.1 Inventdrio de emissdes: Registro detalhado do uso e substituicdo de fluidos refrigerantes
para rastreabilidade e controle de emissdes.

14.15.2 Destinacao final: Uso de empresas certificadas para realizar o recolhimento e destruicao
adequada de gases em conformidade com a Resolucao CONAMA n¢ 267/2000.

14.16 Legislacao e Normas Aplicdveis

¢ Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981)

e Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010)

e ABNT NBR 10004 (Classificacao de Residuos Sélidos)

e ABNT NBR 16401 (Instalacdes de Ar-Condicionado)

e ABNT NBR ISO 14644 (Salas Limpas e Ambientes Controlados)

e Resolucdo CONAMA n? 267/2000 (Descarte de Substancias que Afetam a Camada de
Oz6nio)



¢ Protocolo de Montreal (Reducdo de Substancias que Afetam a Camada de Oz6nio)

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacao.
16. Justificativa da Viabilidade

16.1 A andlise detalhada da viabilidade técnica, econ6mica e operacional da contratacao para os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas de refrigeracao, climatizacdao e
exaustdo mecanica no Hospital Federal da Lagoa (HFL) confirma que a proposta atende as
necessidades institucionais, assegurando eficiéncia, seguranca e conformidade com os principios da
gestao publica. A fundamentacdo para essa avaliacao considera aspectos técnicos, econémicos e
operacionais, em alinhamento com as diretrizes da Lei n2 14.133/2021.

Viabilidade Técnica
16.2. Conformidade com as Necessidades Institucionais

16.2.1 O funcionamento continuo dos sistemas de climatizacdo é essencial para garantir
condicdes ambientais controladas em 4&reas criticas como centro cirdrgico, CTl adulto e
pediatrico e salas limpas classe 1000 e 100.

16.2.2 A manutencdo adequada desses sistemas é indispensavel para atender padrdes rigorosos
de controle de temperatura, umidade e qualidade do ar, assegurando a seguranca e o bem-estar
de pacientes e profissionais.

16.3 Especificacoes Técnicas e Normativas

16.3.1 A definicdo do objeto foi elaborada com base em requisitos técnicos detalhados,
assegurando que os servicos contratados atendam as normas da RDC n2 50/2002 da ANVISA,
a Resolucao RE n? 9/2003 e as diretrizes da ABNT, como as normas NBR 16401 e ISO
14644.

16.3.2 A implementacao do Plano de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC) atende as
exigéncias legais e promove a regularidade e rastreabilidade das atividades, além de contribuir
para a longevidade dos equipamentos e a eficiéncia operacional.

16.4 Capacidade Técnica do Mercado

16.4.1 O levantamento de mercado identificou a existéncia de empresas qualificadas com ampla
experiéncia na prestacdo de servicos de manutencdo hospitalar, incluindo operacdes complexas
como tratamento quimico de agua, higienizacdo de dutos e andlise microbioldégica da qualidade
do ar.

16.4.2 As especificacdes técnicas foram estruturadas para permitir ampla competitividade,
garantindo a participacdo de fornecedores que atendam as exigéncias normativas e
regulamentares

Viabilidade Econémica
16.5 Estimativa de Custos Adequada

16.5.1 A estimativa de custos foi elaborada com base em referéncias confidveis, como o Painel
de Precos do Governo Federal e contratos de servicos similares em outras instituicdes
hospitalares publicas.

16.5.2 O levantamento considerou valores atualizados para mao de obra especializada, insumos
de manutencao, produtos quimicos e locacao de equipamentos necessarios a execucao dos
servicos.

16.5.3 A analise assegurou equilibrio entre qualidade dos servicos contratados e custos
estimados, promovendo eficiéncia econdmica e responsabilidade fiscal.

16.6 Prevencao de Custos Emergenciais

16.6.1 A manutencdo preventiva reduz a ocorréncia de falhas criticas nos sistemas, evitando
custos elevados com reparos emergenciais ou substituicdes de equipamentos.

16.6.2 A implementacao de solucbes preditivas, como andlise termografica e monitoramento
avancado, contribui para identificar problemas de forma antecipada, minimizando riscos
operacionais e financeiros.

16.6.3 A reducao de falhas operacionais impacta diretamente na continuidade das atividades
hospitalares, prevenindo interrupcdes que poderiam comprometer o atendimento aos pacientes
e gerar custos adicionais.

Viabilidade Operacional



16.7 Alinhamento com as Necessidades Operacionais

16.7.1 A contratacdo atende as exigéncias de funcionamento ininterrupto dos sistemas de
climatizacao e exaustao, que sao essenciais para a execucao das atividades hospitalares,
especialmente em areas criticas.

16.7.2 A definicdo do escopo abrange todas as atividades necessarias a manutencdo dos
sistemas, incluindo a operacdo 24 horas por dia, supervisdo técnica continua e resposta rapida a
emergéncias.

16.8 Gestao e Fiscalizacao

16.8.1 A estruturacdo do contrato prevé a designacao de gestores e fiscais responsaveis por
monitorar a execucao dos servicos, assegurando que todas as atividades sejam realizadas de
acordo com os padrdes técnicos e normativos estabelecidos.

16.8.2 O uso de software especializado para o gerenciamento do PMOC permite maior
rastreabilidade das atividades e emissdo de relatérios técnicos detalhados, facilitando o
acompanhamento da execucao contratual.

16.9 Sustentabilidade Operacional

16.9.1 A otimizacao dos sistemas de climatizacéo, incluindo medidas de eficiéncia energética,
contribui para a sustentabilidade operacional e a reducao de impactos ambientais.

16.9.2 A abordagem operacional inclui o descarte adequado de residuos, o uso de produtos
guimicos certificados e a substituicdo gradual de equipamentos antigos por modelos mais
modernos e eficientes.

16.10 Mitigacao de Riscos

16.10.1 As atividades de manutencao preditiva e preventiva, aliadas ao monitoramento
continuo, garantem a identificacao precoce de falhas, reduzindo os impactos técnicos e
operacionais.

16.10.2 A inclusdo de clausulas contratuais rigorosas assegura que a contratada cumpra
integralmente os prazos, padrdes de qualidade e normas técnicas aplicaveis.

16.11 Base Normativa e Regulamentar

e Lein214.133/2021 - Normas de licitacdes e contratos administrativos

¢ RDC n? 50/2002 (ANVISA) - Regulamenta padrées minimos para instalacbes fisicas de
servicos de salde

e RDC n? 50/2002 (ANVISA) - Regulamenta padrées minimos para instalacbes fisicas de
servicos de salde

e ABNT NBR 16401 - Normas técnicas para sistemas de ar-condicionado.
e ABNT NBR ISO 14644 - Requisitos para salas limpas e ambientes controlados.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3¢
do Art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020

FLAVIA DE PAIVA DE LIMA
Equipe de apoio
Assinou eletronicamente em 06/02/2025 as 11:44:29.

TULIO JOSE POSSAMAI
Equipe de apoio
Assinou eletronicamente em 07/02/2025 as 11:49:24
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Proposta de Precos

Processo:

Razao Social:

CNP:

Endereco:
CEP

Telefone:

E-mail:

Unidade.

Descricao Medida

Quantidade

Valor
(R$)
Mensal

Valor
(R$)
Anual

Contratacdo de servicos continuos de manutencdo
preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de
climatizacao, refrigeracao e exaustao mecanica,
incluindo tratamento quimico de dgua, higienizacdo
de dutos, andlises visando atender plenamente as
necessidades do Hospital Federal da Lagoa.

R$

R$

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ do Processo: 33408.078503/2024-42 Licitacdo N2 :

Data:

Funcao Unidade

Quantidade

Data da apresentacao da proposta :

Muncipio/UF: Rio de Janeiro - RJ

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

NUmero de meses execucao contratual: 12 meses

Tipo de Servico:

Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual):

Data Base da Categoria:

Salario Minimo:

Mddulo 1 - Composicédo da Remuneracao

1 Composicao da Remuneragao Percentual (%)

Valor (R$)

A Saléario-Base

B Adicional de Periculosidade




C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

132 (décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias (*)

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20.00%

B |Saldrio Educacao 2.50%

C |SAT (*) 0.00%

D |SESC ou SESI 1.50%

E | SENAI - SENAC 1.00%

F |SEBRAE 0.60%

G |INCRA 0.20%

H |FGTS 8.00%

Total -
(*) SAT - Preencher o percentual conforme relatério SEFIP/GFIP da empresa
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte

B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C |Assisténcia médica e familiar

D |Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total




Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 |Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado (*)
E Inclidléncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias
B |Auséncias Legais
C |Licenca-Paternidade
D |Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade
F |Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Epi's
C |Outros (especificar)
D |Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|lw|>| o

Tributos (*)

C.1. Tributos Federais (COFINS)

C.2. Tributos Federais (PIS/PASEP)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

(*)Tributos (COFINS, PIS E ISS) - o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execucao do
contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. Valor Total
Valor Proposto Quan.tldgd.e de dos
Funcionarios .
Servicos
R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
QUADRO- DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor
Valor proposto por unidade de medida R$ -
B Valor mensal do servico R$ -
o
C Valor global da proposta (valor mensal x n.2 de meses do 12 RS -

contrato)

ANEXO IV

RELACAO DE EQIPAMENTOS

Equipamento

Quantidade




Paquimetro

Prensa hidraulica

Compressor de alta pressao

Esmeril de bancada

Bomba de lavagem de alta pressao, uso profissional

Bomba de vdcuo com capacidade igual ou superior a 7,5 CFM

Bomba de vacuo com capacidade igual ou superior a 18 CFM

Conjunto de solda oxiacetileno

Cilindros (01 de Oxigénio e 01 de Acetileno)

Torno de bancada

Cilindro para armazenamento de gas refrigerante

Cilindro para armazenamento de oxigénio

Cilindro para armazenamento de acetileno

Cilindro para armazenamento de nitrogénio

Torquimetro com relégio

Detector de vazamento de gas (portatil)

AnemoOmetro

Cortador de tubo

Curvador para tubo

Manifold

Flangeador

Ferro de solda

Jogo de saca polias 3 garras (grande, médio e pequeno)

Jogo de saca polias 2 garras (grande, médio e pequeno)

HlRr R[]I [R|IMNPlWW|lW|[W|RLE[NMN|IN|[R|IN[INN|R[R|R|R

Jogos de chaves (fenda, philips, allen polegadas e milimetros)

=
N

Alicates (diversos tipos)

N
o

Compressor

Bomba para recolher e limpar gés refrigerado

Méquina de furar (duas de impacto e uma comum)

Parafusadeira 18v

Escada Tesoura Duplo Acesso 12 Degraus (Fibra)

Escada Tesoura Duplo Acesso 6 Degraus (Fibra)

Esmerilhadeira Angular de 4.1/2 Pol. 720W

Kit serra copo de videa

Maleta de brocas videa, aco rapido e madeira

Jogo de chave soquetes/catraca (milimetro e polegada)

Carrinho de Carga Plataforma 400 kg

Talha Manual capacidade de 1 Tonelada com Corrente 3 Metros

Tacdmetro Digital

TermOmetro Digital Portdtil Penta com 5 Sensores
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TermOmetro Digital Portatil com sensor Termopar Tipo K

Capacimetro digital

Macarico portatil com acendimento automatico

Extensao Carretel Bivolt com Cabo PP 20 Metros

Bomba de Graxa Manual

H R |N[R R

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

Local Equipamento Capacidade Localizacao
3 ARQUIVO, 5= 1 64, 1 - SPLIT YORK 12.000 1R SUBSOLO -
SUBSOLO
HFL
4 ARQUIVO, 6~ 1 44, 2 - SPLIT YORK 12.000 1TR SUBSOLO -
SUBSOLO
HFL
5 ARQUIVO, 71 cq. 3 - SPLIT YORK 12.000 1TR SUBSOLO -
SUBSOLO
HFL
6 ARQUIVO, 8- | 64, 4 - SPLIT YORK 12.000 1TR SUBSOLO -
SUBSOLO
HFL
7 ARQUIVO, 9= 1 44, 5 - SPLIT YORK 12.000 1TR SUBSOLO -
SUBSOLO
HFL
8 NUTRICAO - C6d. 6 - SPLIT - SUBSOLO -
SUBSOLO HEL
FARMACIA DO
9 DEPOSITO - C6d. 7 - SPLIT BOSCH 24.000 2TR SUBSOLO -
SUBSOLO HFL
DEPOSITO CARGA
10 | EDESCARGA- | Cod. 8 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR SUBSOLO -
SUBSOLO HFL
DEPOSITO CARGA
11 | EDESCARGA- | Céd.9 - SPLIT KOMECO 9.000 0.8TR SUBSOLO -
SUBSOLO HFL
12 | CAMARAFRIA- Céd. 10 - SPLIT 24.000 2TR SUBSOLO -
SUBSOLO
HFL
ALMOXARIFADO,
13 ESTOQUE - Céd. 11 - ACJ ELGIN 18.000 1.5TR SUBSOLO -
SUBSOLO HFL
14 | ALMOXARIFADO, 1 4y 15 Ac) cONSUL 18.000 1.5TR SUBSOLO -
01 - SUBSOLO
HFL
15 | ALMOXARIFADO, |6y 13 Ac) cONSUL 18.000 1.5TR SUBSOLO -
02 - SUBSOLO
HFL
ARQUIVO MEDICO,| |
16 | o1.sussoLo | COd- 14 - AC) CONSUL 30.000 2.5TR SUBSOLO -
HFL
ARQUIVO MEDICO,| |
17 | ;. sussoLo | COd- 15 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR SUBSOLO -
HFL
18 | ADMTEKNO- 1 64 29 - PLIT PHILCO 24.000 2TR SUBSOLO -
SUBSOLO
HFL
FARMACIA, GRD.
19 VOLUMES - Céd. 17 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR SUBSOLO -
SUBSOLO HFL
REFRIGERACAO,
20 PLANTAO - C6d. 18 - AC) ELGIN 18.000 1.5TR SUBSOLO -
SUBSOLO HFL




GERENCIA DE

21 RESIDUOS - | Cod. 20 - SPLIT BOSCH 24.000 2TR SUBSOLO -
SUBSOLO HFL
SALA DOS
22 MAQUEIROS - | Céd. 21 - ACJ SPRINGER 18.000 1.5TR SUBSOLO -
SUBSOLO HEL
PLANTAO
23 ELETRICA - C6d. 22 - ACJ GREE 7.500 0.6TR SUBSOLO -
SUBSOLO HFL
BOMBEIRO
24 GASISTA - Céd. 23 - SPLIT GREE 21.000 1.8TR SUBSOLO -
SUBSOLO HEL
25 REFEITORIO -1 44, 24 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR SUBSOLO -
SUBSOLO
HEL
26 | ANATOMIA, O1- 1 6y 55 SpLIT PHILCO 24.000 2TR SUBSOLO -
SUBSOLO
HFL
27 | ANATOMIA, 02 44 56 - SPLIT AGRATTO 18.000 1.5TR SUBSOLO -
SUBSOLO
HFL
ANATOMIA, COPA{
28 SUBSOLO C6d. 27 - ACJ GREEN 12.000 1TR SUBSOLO -
HFL
ANATOMIA
29 | HISTOQUIMICA |Céd. 28 - SPLIT AGRATTO 18.000 1.5TR SUBSOLO -
- SUBSOLO HFL
FARMACIA /

30 | NUTRIGAO SELF Céd. 101 - SELF 15TR 15TR 12 ANDAR -
15TR - 10 HFL
ANDAR
FARMACIA SELF

A - [¢] -

31 |, etn. 10 anpar|  COd- 102 - SELF 7.5TR 7.5TR 12 ANDAR

HEFL
L, | FARMACIASELF C6d. 103 - SELF 5TR 5TR 12 ANDAR -
5TR - 10 ANDAR
HFL
- 19
33 | SALACOFRE-1% |\ 4. 104 - SPLIT AGRATTO 12.004 1TR 12 ANDAR -
ANDAR
HFL
34 |PEMISSAOEALTAT 44 105 - spLIT 12.000 1TR 12 ANDAR -
12 ANDAR
HFL
REFEITORIO,SELF
35 |HITACHI 15TR - 1°| C6d. 106 - SELF HITACHI 15TR 15TR 1° ANDAR -
ANDAR HEL
REFEITORIO, SELF
36 |CARRIER 15TR - 19| Céd. 107 - SELF CARRIER 15TR 15TR 12 ANDAR -
ANDAR HFL
37 |PARMACIA CAFL 1 44, 108 - AC) CONSUL 30.000 2.5TR 12 ANDAR -
12 ANDAR
HEFL
3g |FARMACIA CAF29 44, 109 - AC) GREE 21.000 1.8TR 1° ANDAR -
12 ANDAR
HFL
A - 10
39 | FARMACIA-1% 1 44 110 - A CONSUL 18.000 1.5TR 12 ANDAR -
ANDAR
HFL
FARMACIA, COPA -
3 - [¢] -
40 1o ANDAR | COd. 111 - ACJ SPRINGER 18.000 1.5TR 1° ANDAR
HFL
ADM. E ALTA,
41 RECEPGAO - 12 | C6d. 112 - SPLIT YORK 10.000 0.8TR 12 ANDAR -
ANDAR HFL
ADM. E ALTA,
42 ANTE-SALA - |céd. 113 - SPLIT AGRATTO 12.00( 1TR 1° ANDAR -
12 ANDAR HFL




ADM. E ALTA,

43 | CHEFIA - 10 Céd. 114 - GREE 10.000 0.8TR 12 ANDAR -
ANDAR HFL
ADM. E ALTA,
44 REPOUSO - Céd. 115 - ACJ LG 12.000 1TR 12 ANDAR -
12 ANDAR HFL
HEMODINAMICA,
a5 | SELFHITACHISTRI - 200 - SELF HITACHI 5TR 5TR 22 ANDAR -
) HFL
29
ANDAR
HEMODINAMICA,
46 | SELF HITACHI 5TR| Céd. 201 - SELF HITACHI 5TR 5TR 22 ANDAR -
- 22 ANDAR HFL
MAMOGRAFIA,
47 | RAIO X - 20 Céd. 202 - PT 60.000 5TR 22 ANDAR -
ANDAR HFL
SALA 18 - RAIO
48 X, SELF HITACHI Céd. 203 - SELF HITACHI 15TR 22 ANDAR -
- 22 ANDAR HFL
49 ULTRASSOM - 2¢ Céd. 204 - SPLIT BOSCH - 22 ANDAR -
ANDAR HFL
ULTRASSOM, SELF
50 |HITACHI 15TR - 29| Céd. 205 - SELF HITACHI 15TR 15TR 22 ANDAR -
ANDAR HFL
LABORATORIO E
BANCO DE
51 SANGUE, SELF Céd. 206 - SELF HITACHI 15TR 15TR 22 ANDAR -
HITACHI 15TR - 2¢ HFL
ANDAR
LABORATORIO,
52 CAMARA FRIA - 2¢ Céd. 207 - CAMARA FRIA - 22 ANDAR -
ANDAR HFL
LABORATORIO,
53 SELF HITACHI Céd. 208 - SELF HITACHI 15TR 15TR 22 ANDAR -
15TR - 22 ANDAR HFL
54 RAIO X, SALAO2 - | 44 509 ACJ GREE 10.000 0.8TR 22 ANDAR -
22 ANDAR HEL
55 RAIO X, SALAO4 -1 4 510 - ACJ CONSUL 18.000 1.5TR 22 ANDAR -
22 ANDAR HEL
RAIO X, REPOUSO -
56 20 ANDAR Céd. 211 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR 22 ANDAR -
HFL
57 RAIO X, SALAOS - | 64 512 - ACJ SPRINGER 30.000 2.5TR 22 ANDAR -
22 ANDAR
HFL
RAIO X, SALA
58 LAUDO 01 - 2° Céd. 213 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR 22 ANDAR -
ANDAR HFL
RAIO X, SALA
59 LAUDO 02 - 2° Céd. 214 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR 22 ANDAR -
ANDAR HFL
TOMOGRAFIA,
60 SALA Céd. 217 - ACJ GREE 21.000 1.7TR 22 ANDAR -
COMPUTADORIZA HEL
DA - 22 ANDAR
TOMOGRAFIA,
61 SALA EXAME - 22 | Céd. 218 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR 22 ANDAR -
ANDAR HFL




TOMOGRAFIA,

62 TOMOGRAFO- 22 | Céd. 226 - SPLIT PHILCO 24.000 2TR 22 ANDAR -
ANDAR HFL
TOMOGRAFIA,
63 TOMOGRAFO - 22 | C64d. 219 - PT PHILCO, 60.000 5TR 22 ANDAR -
ANDAR BTU HFL
BANCO DE
64 SANGUE - 2¢ C6d. 220 - AC) SPRINGER 30.000 2.5TR 29 ANDAR -
ANDAR HFL
LABORATORIO,
65 | cHEFIA - 20 ANDAR|  C6d- 221 - AC) GREE 12.000 1TR 22 ANDAR -
HFL
66 | BIOQUIMICA-2% | 64, 222 - AC) ELECTROLUX 1.5TR 29 ANDAR -
ANDAR 18.000 HFL
67 'MUZLO:ESA'\AR' OL-1" cgd. 223 - ACJ ELECTROLUX 1.5TR 22 ANDAR -
18.000 HFL

g | MUNOLOGIA 02-1 ¢4y 524 - AC) GREE 10.000 0.8TR 29 ANDAR -
22 ANDAR HEL

69 | MICROSCOPIA - 22 Céd. 225 - LG 18.500 1.5TR 22 ANDAR -

ANDAR HEL
CTI PEDIATRICO,
70 SELF 10TR - 3¢ Céd. 300 - SELF 10TR 10TR 32 ANDAR -
ANDAR HEL
CTI PEDIATRICO,
71 SELF HITACHI Céd. 301 - SELF HITACHI 10TR 10TR 32 ANDAR -
10TR - 32 ANDAR HFL
SALA DE
ACOMPANHANTES
72 | cTI PEDIATRICO .| C6d. 302 - SPLIT GREE 10.000 0.8TR 32 ANDAR -
32ANDAR HFL
LACTARIO, SELF
73 HITACHI 5TR - 3¢ Céd. 303 - SELF HITACHI 5TR 5TR 32 ANDAR -
ANDAR HFL
AQUARIO,

74 MULTIUSO 3 - Céd. 304 - ACJ GREE 11.000 1TR 32 ANDAR -
32 ANDAR HFL
AQUARIO,

75 | QUIMIO 01 - SALA| Céd. 305 - AC) CONSUL 21.000 1.7TR 32 ANDAR -

04 - 32 ANDAR HFL
AQUARIO,
76 | QUIMIO 02 - SALA Céd. 306 - ACJ GREE 21.000 1.7TR 32 ANDAR -
04 - 32 ANDAR HFL
AQUARIO,
77 RECEPCAO - 3¢ Céd. 307 - CONSUL 21.000 1.7TR 32 ANDAR -
ANDAR HFL
AQUARIO,

78 | CONSULTORIO 01 Céd. 308 - ACJ GREE 11.000 1TR 32 ANDAR -
- 32 ANDAR HFL
AQUARIO,

79 | CONSULTORIO 02 Céd. 309 - AC) GREE 11.000 1TR 32 ANDAR -
- 32 ANDAR HFL

AQUARIO (SALA Céd. 310 - SPLIT WALL SPRINGER

80 DE COLETA) - 7.500 0.6TR 32 ANDAR -
32 ANDAR HFL
AQUARIO ; Céd. 311 - SPLIT WALL SPRINGER

81 | (ADMINISTRACAO), 7.500 0.6TR 32 ANDAR -
- 32 ANDAR HFL




AQUARIO

Céd. 312 - SPLIT WALL SPRINGER

82 | (LABORATORIO) 500 0.6TR 32 ANDAR -
- 32 ANDAR ' HFL
CHEFIA DE

83 | ENFERMAGEM- | Céd. 313 - ACJ SPRINGER 10.000 0.8TR 32 ANDAR -
32 ANDAR HFL
CIRURG.

84 |PEDIATRICA, SALA| C6d. 314 - ACJ SPRINGER 10.000 0.8TR 32 ANDAR -
CHEFIA - 30 HFL
ANDAR

POSTO DE

85 |ENFERMAGEM - 01| Céd. 315 - AC] CONSUL 18.000 1.5TR 32 ANDAR -

- 32 ANDAR HFL
ESTAR

86 |ENFERMAGEM-02| Céd. 316 - ACJ) ELGIN 10.000 0.8TR 32 ANDAR -
- 32 ANDAR HFL

g7 | ESTARMEDICO-1 sy 317 PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
32 ANDAR

HFL
- 39
88 ENF. 308-3% | 64, 318 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 39
89 ENF. 310-3% ' c6d. 310 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 39
90 ENF. 312-3% | c64. 320 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 39
01 ENF. 314 3% 1 c6d. 321 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 39
92 ENF. 316 -3 C6d. 322 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 30
93 ENF. 318 -3 ' c6d. 323 - PT CARRIER 24.000 2TR 39 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 3¢9
94 ENF. 320 -3% 1 44, 324 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 3¢9
95 ENF. 322 -3% 1 44, 325 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 3¢9
96 ENF. 324 -3% | 44. 326 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 3¢9
97 ENF. 326-3% | 44,327 - PT CARRIER 24.000 2TR 39 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 39
98 ENF. 328-3% | 6d. 328 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 3¢9
99 ENF. 330 -3% | 44, 320 - PT CARRIER 24.000 2TR 39 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 3¢9
100 | ENF332-3% 1 64 330 - PT CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
ENF. 334,
101 | ISOLAMENTO - |Céd. 331 - SPLIT AGRATTO 18.000 1.5TR 32 ANDAR -
32 ANDAR HFL
- 39
102 | CORREDOR-3%1 (44 332 - K7 CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 39
103 | CORREDOR-3%1 (44 333. K7 CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 39
104 | CORREDOR-3%1 (44 334 K7 CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -

ANDAR

HFL




CORREDOR - 3¢

105 C6d. 335 - K7 CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 39
106 | CORREDOR-32 | (i 336_K7 CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 30
107 | CORREDOR-3% | (i 337_K7 CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 39
108 | CORREDOR-3%1 44 338 K7 CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 30
109 | CORREDOR-3%1 (44 339 K7 CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR
HFL
PRESCRICAO
110 MEDICA - 30 C6d. 340 - K7 CARRIER 24.000 2TR 32 ANDAR -
ANDAR HFL
- - -
117 | RECREACAO-3 C6d. 341 - SPLIT HIWALL 1R 30 ANDAR -
ANDAR SPRINGER 12.000
HFL
- 30
112 | SECRETARIA- 321 (i 545 . SPLIT HIWALL YORK 0.6TR 32 ANDAR -
ANDAR 7.500 HFL
MESDAIéi DZ\Eo C6d. 343 - SPLIT HIWALL
- Q -
113 ¢ KOMECO 12.000 1R 3% ANDAR
32 ANDAR HFL
114 | SALADEEXAME -|  C6d. 344 - SPLIT HIWALL YORK 0.6TR 30 ANDAR -
32 ANDAR 7.500
HFL
SALA DOS
115 MEDICOS, C6d. 400 - SPLIT ; 4° ANDAR -
INFECTOLOGIA -
HFL
4° ANDAR
- 49
116 POSTO 01 - 42 | ¢4 401 - ACJ SPRINGER 12.000 1TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
POSTO 02 - DE
117 | ENFERMAGEM - | C6d. 402 - AC) SPRINGER 17.500 1.8TR 42 ANDAR -
42 ANDAR HFL
PREPARO
118 MEDICACAO - Céd. 403 - ACJ LG 8.500 0.6TR 4° ANDAR -
42 ANDAR HFL
CHEFIA DE
119 | ENFERMAGEM - C6d. 404 - AC) LG 8.500 0.6TR 42 ANDAR -
42 ANDAR HFL
ESTAR
120 | ENFERMAGEM - | C6d. 405 - AC) SPRINGER 10.000 0.8TR 4° ANDAR -
42 ANDAR HFL
PRESCRICAO
121 MEDICA - 4° C6d. 406 - SPRINGER 12.000 1TR 42 ANDAR -
ANDAR HFL
122 | OFTALMOLOGIA - Céd. 407 - ACJ LG 7.500 0.6TR 42 ANDAR -
42 ANDAR
HFL
PROCTOLOGIA,
7 _ o -
123 | iEria - 42 ANDAR Céd. 408 - AC) LG 7.500 0.6TR 4° ANDAR
HFL
- 49
124 | SECRETARIA-4 Céd. 409 - ACJ LG 10.000 0.8TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
SALA
125 | MEDICAMENTO, C6d. 410 - ACJ LG 8.500 0.6TR 42 ANDAR -
POSTO 2 - 4°
HFL
ANDAR
CIRURGIA GERAL,
126 Céd. 411 - AC) ELGIN 21.000 1.8TR 42 ANDAR -

CHEFIA - 42 ANDAR

HFL




ENF. 410 - 4¢

127 Céd. 412 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
128 ENF. 412 -4 Céd. 413 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
129 ENF. 414 -4 Céd. 414 - PT CARRIER 24.000 2TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
130 ENF. 416 -4 C6d. 415 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
131 ENF. 418 -4 Céd. 416 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
132 ENF. 420 -4 Céd. 417 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
133 ENF. 422 -4 Céd. 418 - PT CARRIER 24.000 2TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
134 ENF. 424 -4 Céd. 419 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
135 ENF. 426 -4 Céd. 420 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
136 ENF. 428 -4 Céd. 421 - PT CARRIER 24.000 2TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
137 ENF. 430 -4 Céd. 422 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
138 | FENF.432-4 C6d. 423 - PT CARRIER 24.000 2TR 4 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
139 ENF. 434 -4 Céd. 424 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
140 ENF. 436 -4 Céd. 425 - PT CARRIER 24.000 2TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
141 ENF. 438 -4 Céd. 426 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
142 ENF. 440 -4 Céd. 427 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
143 ENF. 442 -4 Céd. 428 - PT CARRIER 24.000 2TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
144 ENF. 444 -4 Céd. 429 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
145 ENF. 446 -4 Céd. 430 - PT CARRIER 24.000 2TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
146 ENF. 448 - 4 Céd. 431 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
147 ENF. 450 -4 Céd. 432 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
148 ENF. 452 -4 Céd. 433 - PT CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
149 ENF. 454 - 4 C6d. 434 - PT CARRIER 24.000 2TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
150 | CORREDOR-4% 1 44 435 K7 CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
151 | CORREDOR-4% 1" 44 436 - K7 CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -

ANDAR

HFL




CORREDCOR - 4¢

152 Céd. 437 - K7 CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
153 | CORREDOR-4% 1 44 438 - K7 CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
154 | CORREDOR-4% 1 44 439 - K7 CARRIER 24.000 2TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
155 | CORREDOR-4%1 4 440 - k7 CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
156 | CORREDOR-4% 1 64 441 - K7 CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
157 | CORREDOR-4% 1" 64 442 - k7 CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
158 | CORREDOR-4% 1 64 443 - k7 CARRIER 24.000 2TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
159 | CORREDOR-4% 1 (64 444 - K7 CARRIER 24.000 2TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
ENDOSCOPIA,
\ , ) 0 -
160 | cplAQ - 40 ANDAR  C9d- 445 - SPLIT PHILCO PT 5TR 49 ANDAR
60.000 HFL
ENDOSCOSPIA,
161 | SALALAUDO- | Céd.446 - SPLIT SPRINGER 1TR 4° ANDAR -
4° ANDAR 12.000 HFL
ENDOSCOPIA,
162 | SALALAGOAO02 |  Céd. 447 - SPLIT SPRINGER 1TR 4° ANDAR -
- 42 ANDAR 12.000 HFL
ENDOSCOPIA, S.
JARDIM BOTANICO
163 | ExAME.4e | COd. 448 - SPLIT AGRATO 18.000 1.5TR 4° ANDAR -
ANDAR Hrt
ENDOSCOPIA,
Z _ o -
164 | ~opa- a0 ANDAR| ~ COd- 449 - SPLIT SPRINGER 1TR 49 ANDAR
12.000 HFL
ENDOSCOPIA,
165 | BRONCOSCOPIA-|  C6d. 450 - AC) LG 7.500 0.6TR 42 ANDAR -
42 ANDAR HFL
BRONCOSCOPIA -
166 | RECUPERACAO - Céd. 451 - ACJ LG 8.500 0.6TR 4° ANDAR -
42 ANDAR HFL
BRONCOSPIA,
SALA DOS
167 MEDICOS / | Céd. 452 - SPLIT ADMIRAL 9.000 0.8TR 4° ANDAR -
MANOMETRIA - HFL
4° ANDAR
BRONCOSPIA,
168 SALADOS | 44 453 - SPLIT ADMIRAL 9.000 0.8TR 4° ANDAR -
MEDICOS - 4°
HFL
ANDAR
FARM. QUIMIO,
169 SALA 01, C6d. 454 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR 42 ANDAR -
ANTESSALA -
HFL
4° ANDAR
FARM. QUIMIO,
170 SALA 01 - Céd. 455 - SPLIT MIDEA 12.000 1TR 4° ANDAR -
LAVAGEM - 4¢ HEL

ANDAR




FARM. QUIMIO,

171 SALA 04 -4° | Céd. 456 - AC) CONSUL 10.000 0.8TR 4° ANDAR -
ANDAR HFL
FARM. QUIMIO,
172 SALA 02 - 42 |Céd. 457 - SPLIT AGRATTO 12.00( 1TR 42 ANDAR -
ANDAR HFL
SALA DE
173 | PROCEDIMENTO - | Céd. 458 - SPLIT ADMIRAL 9.000 0.8TR 42 ANDAR -
42 ANDAR HFL
A - 49
174 | MANOMETRIA- 42 -\ 459 . SPLIT ADMIRAL 9.000 0.8TR 4° ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
175 | SALALIMPA-4% | (4. 460 - SPLIT ADMIRAL 9.000 0.8TR 42 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 49
176 | SAMASUA-4® 44 461 - SPLIT ADMIRAL 9.000 0.8TR 49 ANDAR -
ANDAR
HFL
CHEFIA
177 | NEUROCIRURGIA -|  Céd. 462 - SPLIT SPRINGER 1TR 42 ANDAR -
4° ANDAR 12.000 HFL
- 5o
178 | AUDITORIO-52 | (i 500 - SPLIT PHILCO 24.000 2TR 52 ANDAR -
ANDAR
HFL
SALA DOS
179 MEDICOS - 52 Céd. 501 - SPLIT ; 52 ANDAR -
ANDAR HFL
SALA DE
180 | MEDICACAO - 5¢ Céd. 502 - SPLIT ; 52 ANDAR -
ANDAR HFL
- 52
181 POSTOOL-5% | 44 503 - SPLIT PHILCO 24.000 2TR 52 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 5o
182 POSTO 02-5% | 4 504 - SPLIT PHILCO 24.000 2TR 52 ANDAR -
ANDAR
HFL
ESTAR
183 | ENFERMAGEM - 52|  Céd. 505 - AC] GREE 12.000 1TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
PRESCRICAO
184 MEDICA - 52 Céd. 506 - AC) ELGIN 18.000 1.5TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
PRESCRICAO
185 MEDICA - 52 Céd. 507 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
A - 50
186 | SECRETARIA-S Céd. 508 - ACJ LG 8.500 0.6TR 52 ANDAR -
ANDAR
HFL
187 |HEMATOLOGIAOL -~y 569 . Ac) ELGIN 18.000 1.5TR 52 ANDAR -
59 ANDAR
HFL
188 |HEMATOLOGIA02 4 16y 510 - Ac) SPRINGER 17.500 1.5TR 52 ANDAR -
59 ANDAR
HFL
SALA DE
189 | MEDICACAO - 5¢ Céd. 511 - ACJ LG 8.500 0.6TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
SALA DE
190 | MEDICACAO-5° | Céd. 512 - AC] ELECTROLUX 0.6TR 52 ANDAR -
ANDAR 7.500 HFL
A - 50
191 NUTRIGAO - 5 Céd. 513 - AC) GREE 10.000 0.8TR 52 ANDAR -
ANDAR
HFL
CHEFIA CLIiNICA
192 MEDICA - 52 Céd. 514 - AC) GREE 10.000 0.8TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL




ESTAR RESIDENTE

193 50 ANDAR  |C6d- 515 - SPLIT AGRATTO 18.00Q 1.5TR 52 ANDAR -
HFL
- 59
194 ENF. 502 -5 Cod. 516 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
- 59
105 ENF. 504 =5% 1 c4d. 517 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
- 5¢
196 ENF.506-5% | c4d. 518 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
- 5¢
197 ENF. 508 -5 Cod. 519 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR -
ANDAR HEL
- 59
198 ENF. 510 -3 Cod. 520 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
- 59
199 ENF. 512 -5 Cod. 521 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
- 59
200 EN/_F\&‘F’DTR > Cod. 522 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 5¢
201 EN:&Z:LAGR > C6d. 523 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL|
- 59
202 ENZNi)lASR > C6d. 524 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL|
- 59
203 EN:N5DZAOR > | C6d. 525 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 5¢
204 EN:NSDZAZR > Cod. 526 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
205 EN:&ZZ:R > Céd. 527 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 5¢
206 EN:',\‘SDZAGR > Cod. 528 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
207 EN/_F\&‘F’D?R > Céd. 529 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
208 EN/-F\i\l?;AOR > | C6d. 530 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
209 EN;\IT;AZR > Cod. 531 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
210 EN;\I?AA'R > | C6d. 532 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 5¢
211 EN:NSSAGR > C6d. 533 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL|
- 59
212 EN:;\IZSR > C6d. 534 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 5¢
213 EN:;\ISDA'AOR > Cod. 535 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
214 EN:N?;LZR > Cod. 536 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
215 EN:;\‘5D4A4R > | C6d. 537 - PT CARRIER 24.000 2TR 59 ANDAR - HFL
- 59
216 EN:NSD‘?R > Cod. 538 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
217 EN;\‘?ASR > Cod. 539 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 5¢
218 EN:NSDE’AOR > Cod. 540 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
219 EN/_F\;\I;ZR > Céd. 541 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 5¢
220 EN:&ZS:R > | Cod. 542 - PT CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
- 59
221 CORREDOR - 3% | 44, 543 - K7 CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL|

ANDAR




- 5@
222 | CORREDOR-5%1 44 544 K7 CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
ANDAR
- 5o
223 | CORREDOR-5% )" (44 545 K7 CARRIER 24.000 2TR 59 ANDAR - HFL
ANDAR
- 5@
224 CORREDOR - 3% | 44, 546 - K7 CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 5o
225 | CORREDOR-3%1 (44 547 - K7 CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
ANDAR
- 5@
226 | CORREDOR-5%1 44 548 K7 CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
ANDAR
- 52
227 | CORREDOR-5%1 44 549 - K7 CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
ANDAR
- 5o
228 | CORREDOR-S5%1 44 550 K7 CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
ANDAR
- 52
229 CORREDOR - 3% | 44, 551 - K7 CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 5o
230 | CORREDOR-5% (44 552 - K7 CARRIER 24.000 2TR 59 ANDAR - HFL
ANDAR
- 50
231 | CORREDOR-5%1 44 553 K7 CARRIER 24.000 2TR 52 ANDAR - HFL
ANDAR
CHEFIA DE
232 | ENFERMAGEM - 52 | C6d. 554 - SPLIT YORK 12.000 1TR 52 ANDAR -
ANDAR HFL
- 5@
233 | FISIOTERAPIA-S% | 44, 555 - SPLIT YORK 12.000 1TR 59 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 5@
234 |ACOLHIMENTO -3} 44 556 - SPLIT YORK 7.500 0.6TR 59 ANDAR -
ANDAR
HFL
235 | STAFF-52 ANDAR | C6d. 557 - SPLIT YORK 7.500 0.6TR 59 ANDAR -
HFL
POSTO 2, CHEFIA -
Z _ o -
236 52 ANDAR C6d. 558 - SPLIT YORK 7.500 0.6TR 52 ANDAR
HFL
SALA DE
237 | MEDICAGAO - 62 | C4d. 600 - ACJ SPRINGER 7.500 0.6TR 62 ANDAR -
ANDAR HFL
23g | POSTOOLSPLIT- | 44 660 - SPLIT PHILCO 24.000 2TR 62 ANDAR -
62 ANDAR
HFL
- 62
239 |POSTOOLACH-62 | 44 601 - SPLIT PHILCO 24.000 2TR 62 ANDAR -
ANDAR
HFL
POSTO 02 - NUCLEO
240 |PO TRABALHADOR A (4 602 - spLIT PHILCO 24.000 2TR 6° ANDAR -
62 ANDAR
HFL
ESTAR
241 | ENFERMAGEM - 62 |Cdd. 603 - ACJ SPRINGER 10.000 0.8TR 62 ANDAR -
ANDAR HFL
PRESCRICAO
242 MEDICA - 62  |C6d. 604 - ACJ SPRINGER 17.500 1.5TR 6° ANDAR -
ANDAR HFL
A - 62
243 | SECRETARIA-6® |44 605 - AC) SPRINGER 10.000 0.8TR 62 ANDAR -
ANDAR
HFL
SALA DE
244 | MEDICAGAO - 62 |C4d. 606 - ACJ SPRINGER 10.000 0.8TR 62 ANDAR -
ANDAR HFL
SALA DE
245 | PROCEDIMENTO - | C6d. 607 - ACJ SPRINGER 17.500 1.5TR 62 ANDAR -
62 ANDAR HFL
- 62
246 GWEiﬁﬁzzA 6% | cod. 608 - AC) SPRINGER 17.500 1.5TR 62 ANDAR -

HFL




CIRURGIA

247 | TORAXICA, SALA - |Céd. 609 - AC) SPRINGER 10.000 0.8TR 62 ANDAR -
62 ANDAR HFL
CENTRO DE
248 ESTUDOS - 6° | C6d. 610 - ACJ SPRINGER 7.500 0.6TR 62 ANDAR -
ANDAR HFL
249 |ORTOPEDIA SALA 144 611 - AC) SPRINGER 10.000 0.8TR 62 ANDAR -
62 ANDAR
HFL
= - 69
250 | ESTARMEDICO-69 (44 612 - AC) SPRINGER 10.000 0.8TR 62 ANDAR -
ANDAR
HFL
CIRURGIA
251 | PLASTICA, SALA - | Céd. 613 - ACJ SPRINGER 10.000 0.8TR 62 ANDAR -
62 ANDAR HFL
C.M.E. AREA SUJA,
252 FANCOIL - 6° Cod. 614 - FANCOIL 2TR 62 ANDAR -
ANDAR HFL
MEDICAGAO,
253 POSTO 02 - 62 | Céd. 615 - ACJ SPRINGER 7.500 0.6TR 62 ANDAR -
ANDAR HFL
- 62
254 ENF. 602 -6 Cod. 616 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 62
255 ENF. 604 -6 Cod. 617 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 62
256 ENF. 606 -6 Cod. 618 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 62
257 ENF. 608 -6 Céd. 619 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
258 ENF. 610 -6% | 44 620 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
259 ENF. 612 -6 Cod. 621 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
260 ENF. 614-6% | c64. 622 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 69
261 ENF. 616 -6 Cod. 623 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
262 ENF. 618 -6 Cod. 624 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
263 ENF. 620 -6 Cod. 625 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
264 ENF. 622 -6 Céd. 626 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
265 ENF. 624 -6 Céd. 627 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
266 ENF. 626 -6% | 44 628 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
267 ENF. 628 -6 Cod. 629 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 69
268 ENF. 630 -6% | 44, 630 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
269 ENF. 632 -6 Cod. 631 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
270 ENF. 634 -6% | ¢6d. 632 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
271 ENF. 636 -6 Cod. 633 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
272 ENF. 638 -6 Céd. 634 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
273 ENF. 640 -6% | 44 635 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR




ENF. 642 - 62

274 Céd. 636 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
275 ENF. 644 -6 Céd. 637 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
276 ENF. 646 -6% | 64. 638 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 69
277 ENF. 648 - 6 C6d. 639 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
ENF. 650 (C.M.E.)
3 - o -
278 62 ANDAR | COd- 640 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
279 |ENF-©52(NEP)- | 6y 641 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
62 ANDAR
ENF. 654 (ESTAR
280 | ENFERMAGEM) - | C6d. 642 - PT CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
62 ANDAR
- 62
281 | CORREDOR-6%\ (44 643 - K7 CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
282 | CORREDOR-6% 1 (44 644 - K7 CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
283 | CORREDOR-6%\ (44 645 - K7 CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL|
ANDAR
- 62
284 | CORREDOR-6% 1 4 646 - K7 CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
285 | CORREDOR-6%\ (44 647 -K7 CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
286 | CORREDOR-6% ) (44 648 - K7 CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
287 | CORREDOR-6%\ (44 649 - K7 CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR - HFL
ANDAR
- 62
288 | CORREDOR-6% 1 (44 650 - k7 CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 69
289 | CORREDOR-6% (44 651 K7 CARRIER 24.000 2TR 62 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 62
290 | CORREDOR-6% (44 652 - K7 CARRIER 24.000 2TR 60 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 62
201 | CORREDOR-6%1 (44 653 - K7 CARRIER 24.000 2TR 6° ANDAR -
ANDAR
HFL
CHEFIA DE
292 | ENFERMAGEM - | C6d. 654 - SPLIT SPRINGER 7.500 0.6TR 62 ANDAR -
62 ANDAR HFL
PRESCRICAO .
MEDmAC6° Céd. 655 - SPLIT SPRINGER
_ 0 o -
293 MINIMAX 17.500 1oTR o ANDAR
ANDAR HFL
CIRURGIA
294 TORAXICA, | C6d. 656 - SPLIT SPRINGER 7.500 0.6TR 62 ANDAR -
ANTE- SALA - 62 HFL
ANDAR
ORTOPEDIA,
3 - Q -
295 | ANTE. SALA . 6o | COd- 657 - SPLIT SPRINGER 7.500 0.6TR 62 ANDAR
ANDAR el
CIRURGIA
206 | PLASTICA, Céd. 658 - SPLIT SPRINGER 10.000 0.8TR 6° ANDAR -
ANTE- SALA - 6° HFL
ANDAR
297 |CHEFIA,POSTO 02 44 659 - SpLIT SPRINGER 7.500 0.6TR 62 ANDAR -
- 6° ANDAR
HFL
CTI ADULTO, SELF
298 | TRANE 10TR- 79|  C6d. 700 - SELF TRANE 10TR 10TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL




SALA DE
299 |REUNIAO C6d. 701 - SPLIT AGRATTO 12.000 1TR 72 ANDAR -
, CTI ADULTO - 7¢ HFL
ANDAR
SECRETARIA, CTI
300 ADULTO - 72 | Cé4d. 702 - SPLIT AGRATTO 12.000 1TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL
COPA, CTI
7 _ [¢] -
301 ADULTO C6d. 703 - SPLIT CARRIER 10.000 0.8TR 72 ANDAR
- 72 ANDAR HFL
ARSENAL, CTI
302 ADULTO - 79 Céd. 704 - AC) CONSUL 7.500 0.6TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL
SALA DOS
303 MEDICOS - C6d. 705 - SPLIT ADMIRAL 12.000 1TR 72 ANDAR -
72 ANDAR HFL
DESCANSO
304 ENFERMAGEM - Céd. 706 - AC) GREE 10.000 0.8TR 72 ANDAR -
72 ANDAR HFL
CHEFIA DE
305 ENFERMAGEM - |Céd. 707 - ACJ ELECTROLUX 7.000 0.6TR 72 ANDAR -
72 ANDAR HFL
ESTAR
306 ENFERMAGEM - | Cé4d. 708 - AC) SPRINGER 7.500 0.6TR 72 ANDAR -
72 ANDAR HFL
ESTAR
307 ENFERMAGEM - Cé4d. 709 - AC) GREE 10.500 0.8TR 72 ANDAR -
72 ANDAR HFL
PRESCRICAO
308 MEDICA - 7° Cé4d. 710 - AC) GREE 10.000 0.8TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL
PRESCRICAO
309 MEDICA - 72 Céd. 711 - AC) GREE 10.000 0.8TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL
A _ 70
310 SECRETARIA -7 Céd. 712 - AC) SPRINGER 7.500 0.6TR 72 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 79
311 RETINOGRAFIA - 7 Céd. 713 - ACJ GREE 12.000 1TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
312 | LASER - 72 ANDAR Cé6d. 714 - AC) GREE 12.000 1TR 72 ANDAR -
HFL
PRE/POS
313 OPERATORIO - 7° Céd. 715 - AC) GREE 12.000 1TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL
CHEFIA OFTALMO -
7 _ [o] -
314 79 ANDAR Cé6d. 716 - AC) GREE 12.000 1TR 72 ANDAR
HFL
315 POLISSONOGRAFI A Cé4d. 717 - AC) GREE 10.000 0.8TR 72 ANDAR -
- 72 ANDAR
HFL
316 ECOCARDIOGRAM A Céd. 718 - AC) GREE 21.000 1.8TR 72 ANDAR -
- 72 ANDAR
HFL
A - 70
317 AQUARIO -7 Céd. 719 - ACJ SPRINGER 17.500 1.5TR 72 ANDAR -
ANDAR
HFL
CHEFIA DE
ENFERMAGEM . 72 Céd. 720 - ACJ SPRINGER .
318 -7° MINIMAX 17.500 1.5TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL
- 79
319 ENF. 726 -7 Céd. 721 - PT CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR

HFL




- 79
320 | ENF.728-7 Céd. 722 - PT CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
321 ENF. 730 -7 Céd. 723 - PT CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
322 ENF. 732 -7 Céd. 724 - PT CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
323 ENF. 734 -7 Céd. 725 - PT CARRIER 24.000 2TR 79 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
324 | FENF.736-7 Céd. 726 - PT CARRIER 24.000 2TR 79 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
325 ENF. 738 -7 Céd. 727 - PT CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
326 | FENF.740-7 Céd. 728 - PT CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL
- 79
327 ENF. 742 -7 Céd. 729 - PT CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
328 ENF. 744 -7 Céd. 730 - PT CARRIER 24.000 2TR 79 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
329 | CORREDOR-7 Céd. 731 - K7 CARRIER 24,000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
330 | CORREDOR-7 Céd. 732 - K7 CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
331 | CORREDOR-7 Céd. 733 - K7 CARRIER 24.000 2TR 79 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
33 | CORREDOR-7 Céd. 734 - K7 CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
333 | CORREDOR-7 Céd. 735 - K7 CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL
- 79
334 | CORREDOR-7 Céd. 736 - K7 CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
335 | CORREDOR-7 Céd. 737 - K7 CARRIER 24,000 2TR 79 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
336 | CORREDOR-7 Céd. 738 - K7 CARRIER 24,000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
337 | CORREDOR-7 Céd. 739 - K7 CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
33g | CORREDORCTI-7%1 64 740 - k7 CARRIER 24.000 2TR 79 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
339 | CORREDORCTI-7%| 44 741 - K7 CARRIER 24.000 2TR 79 ANDAR -
ANDAR HEL
- 79
340 | CORREDORCTI-72| 44 742 - K7 CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR -
ANDAR HFL
CORREDOR CTl,
341 | POSTOO01-7° | Céd.743 - K7 CARRIER 24.000 2TR 72 ANDAR - HFL]
ANDAR
UND.
342 | CORONARIANA - | Céd. 744 - SELF HITACHI 7.5TR 7.5TR 72 ANDAR - HFL]
72 ANDAR
UND.
343 | CORONARIANA - | Céd. 745 - SELF HITACHI 7.5TR 7.5TR 72 ANDAR - HFL
72 ANDAR
344 | E.E.G. - 72 ANDAR| C6d. 746 - SPLIT CARRIER 10.000 0.8TR 72 ANDAR - HFL]




345

EDUCACAO
PERMANENTE
(SALA
TRANSFERIDA
DO 102 ANDAR) -
72 ANDAR

Céd. 747 - ACJ ELGIN 12.000

1TR

72 ANDAR - HFL

346

SECRETARIA DE
ENFERMAGEM
(SALA
TRANSFERIDA DO
102 ANDAR - 72
ANDAR

Céd. 748 - AC) GREE 21.000

1.5TR

72 ANDAR - HFL

347

COORDENACAO
DE ENFERMAGEM
(SALA
TRANSFERIDA DO
102 ANDAR) - 7¢
ANDAR

Céd. 749 - AC) GREE 21.000

1.5TR

792 ANDAR - HFL

348

UND.
CORONARIANA -
72 ANDAR

Céd. 750 - PT PHILCO 60.000

5TR

792 ANDAR - HFL

349

ESTAR MEDICO -
82 ANDAR

Céd. 800 - ACJ GREE 10.000

0.8TR

82 ANDAR - HFL

350

C.M.E., LAVABO -
82 ANDAR

Céd. 801 - AC) SPRINGER 30.000

2.5TR

82 ANDAR - HFLJ

351

C.M.E., AREA
LIMPA - 82 ANDAR

Céd. 802 - AC) SPRINGER 17.500

1.5TR

82 ANDAR - HFL

352

C.M.E.,
MONTAGEM - 82
ANDAR

Céd. 803 - AC) SPRINGER 30.000

2.5TR

82 ANDAR - HFL

353

HEMODIALISE,
TRAT. AGUA -
82 ANDAR

Céd. 804 - AC] GREEN 12.000

1TR

82 ANDAR - HFL

354

SALA PUNCAO - 8¢
ANDAR

Céd. 805 - ACJ CONSUL 18.000

1.5TR

82 ANDAR - HFLJ

355

SALA DOS
MEDICOS,
PRESCRICAO 01 -
8¢
ANDAR

Céd. 806 - SPLIT AGRATTO 12.000

1TR

82 ANDAR - HFL

356

SALA DOS
MEDICOS,
PRESCRICAO 02 -
82 ANDAR

Céd. 807 - AC] GREE 12.000

1TR

82 ANDAR - HFL

357

SALA DE
ENFERMAGEM -
82 ANDAR

Céd. 808 - K7 CARRIER 24.000

2TR

82 ANDAR - HFL

358

COPA,
ENFERMAGEM -
82 ANDAR

Céd. 809 - ACJ ELECTROLUX
18.000

1.5TR

82 ANDAR - HFL|

359

POSTO 1 - 8¢
ANDAR

Céd. 810 - K7 CARRIER 24.000

2TR

82 ANDAR - HFL

360

ENF. 844 SPLIT - 89
ANDAR

Céd. 835 - SPLIT PHILCO 24.000

2TR

82 ANDAR -
HFL

361

ENF. 844 PT - 8¢
ANDAR

Céd. 811 - PT PHILCO 60.000

5TR

82 ANDAR -
HFL

362

ENF. 846 - 82
ANDAR

Céd. 812- PT CARRIER 24.000

2TR

82 ANDAR -
HFL




ENF. 848 - 8¢

363 Céd. 813- PT CARRIER 24.000 2TR 82 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8@
364 ENF. 850 - 8 Céd. 814- PT CARRIER 24.000 2TR 82 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8¢
365 ENF. 852 -8 Céd. 815- PT CARRIER 24.000 2TR 89 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8¢
366 ENF. 854 -8 Céd. 816- PT CARRIER 24.000 2TR 82 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8¢9
367 | CORREDOR-8% 1 44 817 - K7 CARRIER 24.000 2TR 82 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8¢
368 | CORREDOR-8% | (44 818 K7 CARRIER 24.000 2TR 82 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8¢
369 | CORREDOR-8% 1 (44 810 - K7 CARRIER 24.000 2TR 89 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8¢
370 | CORREDOR-8% 1 44 820 - k7 CARRIER 24.000 2TR 89 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8¢
371 | CORREDOR-8% 1 (4 821 K7 CARRIER 24.000 2TR 82 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8¢
372 | CORREDOR-8% 1 (44 822 - K7 CARRIER 24.000 2TR 89 ANDAR -
ANDAR
HFL
- 8¢
373 | CORREDOR-8% 1 (44 823 - K7 CARRIER 24.000 2TR 82 ANDAR -
ANDAR
HFL
SALA DE ESPERA -
Z _ Qo -
374 69 ANDAR Céd. 824 - K7 CARRIER 24.000 2TR 82 ANDAR
HFL
FANCOIL CARRIER
15TR, .
375 | LemoniiLise . go|  CO0 825 - FANCOIL CARRIER 15TR 89 ANDAR -
e 15TR HFL
ANDAR
SALA 01 CC (SALA
13) FANCOIL
376 | TRANE 7.57R . ge | C6d. 826 - FANCOIL TRANE 7.5TR 7.5TR 89 ANDAR -
ANDAR Tt
SALA 02 CC (SALA
14) FANCOIL
377 | TrANE 75TR. | C6d. 827 - FANCOIL TRANE 7.5TR 7.5TR 82 ANDAR -
82 ANDAR Tt
SALA 03 CC (SALA
15) FANCOIL
378 | TRANE 7.5TR . ge | C6d. 828 - FANCOIL TRANE 7.5TR 7.5TR 89 ANDAR -
ANDAR il
INTERFACE PCR
370 | ISOLAMENTO | Cod. 829 - SPLIT HIWALL TR 82 ANDAR -
(ENF. 842) - 82 PHILCO 24.000 HEL
ANDAR
INTERFACE PT
380 | (ENF.842)-8° |Cod. 830 - PT PHILCO, 60.000 BTU 5TR 89 ANDAR -
ANDAR HFL
A - 89
3g1 | AQUARIO-8% 14y 831 SPLIT SPRINGER 17.500 1.5TR 82 ANDAR -
ANDAR
HFL
3gp |CONSULTORIOO1 6y 835 - Ac) MIDEA 12.000 1TR 82 ANDAR -
82 ANDAR
HFL
PLANTAO,
383 | INTERNOOL- | Céd.833-AC) MIDEA 12.000 1TR 82 ANDAR -
82 ANDAR HFL




SALA CHEFIA

384 (MONICA) - 82 C6d. 834 - SPLIT AGRATTO 1TR 82 ANDAR -
ANDAR 12.000 HFL
3g5 | SALAO4CC-92 gy 904 PT ELGIN, 60.000 BTU 5TR 92 ANDAR -
ANDAR HEL
3g6 | “AMAOSCC-9% 16y 905 - SPLIT PHILCO, 24.000 2TR 92 ANDAR -
ANDAR BTU HFL
3g7 | SAMAOOCC-9% | 64 906 - PT PHILCO, 60.000 5TR 92 ANDAR -
ANDAR BTU HFL
3gg | SALAOTCC-92 1 64 907 - PT PHILCO, 60.000 5TR 92 ANDAR -
ANDAR BTU HFL
3gg | SALAOBCC-9% 1 44 908 - PT PHILCO, 60.000 5TR 92 ANDAR -
ANDAR BTU HFL
390 | SALAOICC-9% 1 64 909 - PT PHILCO, 60.000 5TR 92 ANDAR -
ANDAR BTU HFL
391 | SAMAIOCC9% 1 44 910 - PT PHILCO, 60.000 5TR 92 ANDAR -
ANDAR BTU HFL
392 | SAMALLCC-9% 1 64 911 - PT PHILCO, 60.000 5TR 92 ANDAR -
ANDAR BTU HFL
393 | SAMA12CC-9% 16y 912 - SPLIT PHILCO, 24.000 2TR 92 ANDAR -
ANDAR BTU HEL
SETOR
394 | ORTOCLAVE - 92 Céd. 900 - PT 60.000 BTU 5TR 92 ANDAR -
ANDAR HEL
395 |ESTERELIZAGAO -9%1 4 901 - spLIT 48.000 BTU 4TR 92 ANDAR -
ANDAR HEL
C.M.E. ARSENAL
396 | EXTERNO- 92 C6d. 902 - AC) GREE 21.000 1.8TR 92 ANDAR -
ANDAR HFL
ARSENAL,
397 | C.CIRURGICO-92 | Cod. 903 - AC) GREE 21.000 1.8TR 92 ANDAR -
ANDAR HFL
ORTESE E
398 PROTESE - 92 Céd. 913 - ACJ ELGIN 10.000 0.8TR 92 ANDAR -
ANDAR HEL
RESERVA DE
399 MATERIAL - 92 C6d. 914 - AC) GREE 12.000 1TR 92 ANDAR -
ANDAR HEL
ANATOMIA
400 | PATOLOGICA-9° | Cod. 915 - ACH GREE 21.000 1.8TR 92 ANDAR -
ANDAR HEL
ESTAR E
401 COMPUTADOR - 9¢ C6d. 916 - ACJ GREE 18.000 1.5TR 92 ANDAR -
ANDAR HEL
SALA
402 | EQUIPAMENTO - | Cod. 917 - AC) GREE 10.000 0.8TR 92 ANDAR -
92 ANDAR HFL
a03 | ANESTESIA-9% 1 o6y 918 - AC) ELECTRA 10.000 0.8TR 92 ANDAR -
ANDAR HEL
ESTERELIZACAO,
404 | CHEFIA- 92 ANDAR | Cod. 919 - AC) ELECTROLUX 1.5TR 92 ANDAR -
18.000 HFL
ESTERELIZACAO,
405 |cr RO . 92 ANDAR | OG- 920 - PT PHILCO, 60.000 5TR 92 ANDAR -
BTU HFL




CHEFIA DE
406 ENFERMAGEM - 92 | Céd. 921 - SPLIT YORK 7.500 0.6TR 92 ANDAR -
ANDAR HFL
SALA DE FIOS, APOIO
407 01 - 92 ANDAR Céd. 922 - SPLIT YORK 7.500 0.6TR 92 ANDAR -
HFL
DEPOSITO, APOIO
7 _ o -
408 02 - 92 ANDAR Céd. 923 - SPLIT YORK 7.500 0.6TR 92 ANDAR
HFL
C.M.E. AREA
409 RESTRITA - 92 Céd. 924 - AC) CONSUL 10.000 0.8TR 92 ANDAR - HFL
ANDAR
FANCOIL DIRECAO
(CHILLER Céd. 1000 - FANCOIL (CHILLER
o
410 | COBERTURA) - 10° COBERTURA) 15TR 102 ANDAR -
ANDAR HFL
FANCOIL RPA
411 (CHILLER Céd. 1001 - FANCOIL (CHILLER 12TR 102 ANDAR -
COBERTURA) - 102 COBERTURA) HEL
ANDAR
CHILLER HITACHI
A - [¢] -
412 | ,0h - 102 ANDAR Céd. 1002 - CHILLER HITACHI 40TR 102 ANDAR
40TR HFL
CHILLER HITACHI
7 ~ o -
413 | 407R - 102 ANDAR C6d. 1003 - CHILLER HITACHI 40TR 102 ANDAR
40TR HFL
SALA DE REUNIAO
A - [¢] -
414 102 ANDAR Céd. 1004 - SPLIT CARRIER 30.000] 2.5TR 102 ANDAR
HFL
SALA DE
415 COORDENACAO, Céd. 1005 - SPLIT 12.000 1TR 102 ANDAR -
02 - 102 ANDAR HFL
416 RH - 102 ANDAR Céd. 1006 - SPLIT 12.000 1TR 102 ANDAR -
HFL
417 |SUPRIMENTO, 01 - Céd. 1007 - ACJ GREE 12.000 1TR 102 ANDAR -
102 ANDAR
HFL
a1 |SUPRIMENTO, 02- 1 (4 1005 - ACJ CONSUL 18.000 1.5TR 102 ANDAR -
102 ANDAR
HFL
COORDENACAO
419 | ADMINISTRATIVA - | Céd. 1009 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR 102 ANDAR -
102 ANDAR HFL
a0 | CONTRATOS, 01 -1 (4 1010- ACJ CONSUL 18.000 1.5TR 102 ANDAR -
102 ANDAR
HFL
421 | CONTRATOS, 02 - Céd. 1011 - ACJ LG 21.000 1.8TR 102 ANDAR -
102 ANDAR
HFL
422 | PLANEJAMENTO - Céd. 1012 - ACJ GREE 21.000 1.8TR 102 ANDAR -
102 ANDAR
HFL
SECRETARIA DE
423 |ENFERMAGEM (EM Céd. 1013 - ACJ GREE 21.000 1.8TR 102 ANDAR -
OBRA) - 102 ANDAR HFL
COORDENACAO
DE ENFERMAGEM
424 (EM OBRA) Céd. 1014 - ACJ GREE 21.000 1.8TR 102 ANDAR -
- 102 ANDAR HFL
SALA DE
425 COORDENACAO, | Céd. 1015 - AC] CONSUL 18.000 1.5TR 102 ANDAR -

01 - 102 ANDAR

HFL




EDUCACAO
426 | PERMANENTE (EM | C6d. 1016 - AC) ELGIN 12.000 1TR 102 ANDAR -
OBRA) - 102 ANDAR HFL
RH, PESSOAL C6d. 1017 - PT PHILCO, 60.000
427 | ATIVO - 102 ANDAR BTU >TR 102 ANDAR -
HFL
RH, AREA DE
428 PESSOAL - 10° C6d. 1019 - AC) GREE 18.000 1.5TR 102 ANDAR -
ANDAR HFL
RH, SALA DA
429 | SECRETARIA-10° |  Céd. 1020 - SPLIT LG 7.500 0.6TR 102 ANDAR -
ANDAR HFL
RH,
430 | APOSENTADOS - | C6d. 1021 - AC) CONSUL 12.000 1TR 102 ANDAR - HFL
102 ANDAR
RH, LEGISLACAO -
431 | ASATRAB-10° | Céd.1022 - ACj CONSUL 12.000 1TR 102 ANDAR - HFL
ANDAR
RH,
432 |APOSENTADORIA -(C6d. 1023 - SPLIT MINIMAX 10.000 0.8TR 102 ANDAR - HFL
102 ANDAR
433 |ENG- CLINICA-10% 44 1024 - AC) CONSUL 18.000 1.5TR 102 ANDAR - HFL
ANDAR
434 |PATURAMENTO, O~ 1025 - ACj GREE 18.000 1.5TR 102 ANDAR - HFL
- 102 ANDAR
435 |FATURAMENTO, 02} 64 1026 - AC) ELGIN 12.000 1TR 10° ANDAR - HFL
- 102 ANDAR
436 |'NFRAESTRUTURA| 4y 1027 - ACJ GREE 21.000 1.8TR 102 ANDAR - HFL
- 102 ANDAR
437 XEROX- 102 | 44 1028 - SPLIT ELGIN 24.000 2TR 102 ANDAR - HFL
ANDAR
GERENCIA DE
438 | QUALIDADE - Cod. 1034 - AC) GREE 18.000 1.5TR 102 ANDAR - HFL
102 ANDAR
TORRE ALFATERM| 44 1102 - TORRE ALFATERM
439 40TR - ; COBERTURA -
COBERTURA 40TR HFL
TORRE ALFATERM
440 40TR - C6d. 1103 - TORRE ALFATERM ; COBERTURA -
COBERTURA 40TR HFL
TORRE ALFATERM
”m L00TR - C6d. 1104 - TORRE ALFATERM ) COBERTURA -
COBERTURA 100TR HFL
CHILLER CARRIER
442 100TR - C6d. 1105 - CHILLER CARRIER 100TR COBERTURA -
COBERTURA 100TR HFL
ANATOMIA, ADILA
443 | Au/suBsoLo | COd- 2000 - SPLIT YORK 48.000 4TR AMB/SUBSOLO -
HFL
TERAPIA
444 | OCUPACIONAL- | Céd. 2001 - SPLIT YORK 12.000 1TR AMB/SUBSOLO -
AMB/SUBSOLO HFL
AUDIOLOGIA,
445 OTORRINO - C6d. 2002 - YORK 7.5 TR 7.5TR AMB/SUBSOLO -
AMB/SUBSOLO HFL
NUCLEO DO
446 | TRABALHADOR - | Céd. 2003 - SPLIT YORK 48.000 4TR AMB/SUBSOLO -
AMB/SUBSOLO HFL
447 COPA - C6d. 2004 - SPLIT YORK 36.000 3TR AMB/SUBSOLO -
AMB/SUBSOLO

HFL




COLETA (ESPERA)
448 | \we/sussoLo | COd- 2005 - SPLIT TRANE 60.000 3TR AMB/SUBSOLO -
HFL
P. DIABETICO,
449 | CONS.1E2- | Céd.2006 - SPLIT YORK 60.000 5TR AMB/SUBSOLO -
AMB/SUBSOLO HFL
P. DIABETICO,
450 | CONS. 3 E 4 - | Céd. 2007 - SPLIT YORK - 60.000 5TR AMB/SUBSOLO -
AMB/SUBSOLO HFL
COPA DA
451 | CARDIOLOGIA- | C6d. 2008 - SPLIT YORK 12.000 1TR AMB/SUBSOLO -
AMB/SUBSOLO HFL
asp | QUVIDORIA, O -1 (4 5100 - AC) SPRINGER 7.500 0.6TR AMB. /12 ANDAR
AMB. /12 ANDAR CHEL
453 2;;'3‘1);?'\"3; C6d. 2101 - AC) SPRINGER 7.500 0.6TR AMB. /12
ANDAR - HFL
454 2;;"'3/(1);?’\']3; Céd. 2102 - ACJ SPRINGER 7.500 0.6TR AMB. /1°
ANDAR - HFL
455 | PARMACIA-AMB. | 44 2103 - SPLIT YORK 60.000 5TR AMB. /1°
/12 ANDAR ANDAR - HFL
CARDIOLOGIA
456 | 34,SALAOL- | C6d. 2104 - SPLIT YORK 60.000 5TR AMB. /12
AMB. /12 ANDAR ANDAR - HFL
CARDIOLOGIA
457 | 35/SALAOL- | Cod. 2105 - SPLIT YORK 60.000 5TR AMB. /12
AMB. /12 ANDAR ANDAR - HFL
COLETA DE
458 [SANGUE - AMB. /19 Céd. 2106 - SPLIT CARRIER 48.000 4TR AMB. /12
ANDAR ANDAR - HFL
459 Q:I\'/I'\;"(Ef':’:g’:é C6d. 2107 - SPLIT YORK 60.000 5TR AMB. /12
ANDAR - HFL
460 |APACCOPA-AMB.| 44 5108 - SPLIT MIDEA 12.000 1TR AMB. /12
/12 ANDAR ANDAR - HFL
461 |APACCOPA-AMB.| 44 5109 - SPLIT MIDEA 12.000 1TR AMB. /1°
/12 ANDAR ANDAR - HFL
462 SAAI\tIJIE.E/JI.\ZTI\-IFS:I; C6d. 2110 - SPLIT CARRIER 48.000 4TR AMB. /12
ANDAR - HFL
TESTE DE
463 E(S)FGO_F;CN?E; SgtA Céd. 2111 - SPLIT YORK 7.500 0.6TR AMB. /12
: ANDAR - HFL
ANDAR
ONCOLOGIA, HALL
464 | DEENTRADA- | Céd.2112 - SPLIT YORK 36.000 3TR AMB. /1°
AMB. /12 ANDAR ANDAR - HFL
465 I:I;CBE-P/(;‘,S\C;,'\IJSA—R Cod. 2113 - ;TTSHcho, 60.000 1 AMB. /10
ANDAR - HFL
PULSOTERAPIA,
466 | SALA14-AMB. | Céd. 2114 - SPLIT MIDEA 12.000 1TR AMB. /12
/12 ANDAR ANDAR - HFL
CONS. 01,
467 | QUIMIOTERAPIA - |  Céd. 2115 - SPLIT AGRATTO 1TR AMB. /12
AMB. /1° ANDAR 12.000 ANDAR - HFL
CONS. 02,
468 | QUIMIOTERAPIA- |  Céd. 2116 - SPLIT AGRATTO 1TR AMB. /12
AMB. /12 ANDAR 12.000 ANDAR - HFL




CONS. 03,

Céd. 2117 - SPLIT AGRATTO

469 | QUIMIOTERAPIA - 12.000 1TR AMB. /12
AMB. /12 ANDAR ANDAR - HFL
ECOCARDIOGRAM

470 | A, SALA13 - AMB.| C6d. 2118 - SPLIT BOSCH 18.000 1.5TR AMB. /10

/12 ANDAR ANDAR - HFL

471 | Recepcdo, Prédio | o4y 4500 - AC) Springer 21.000 1.8TR 12 Andar

Residente BTU
472 | Saladelazer | 54 4001 - SPLIT PHILCO 24.000 2TR 2¢ Andar
Prédio BTU
Residente
NEUROLOGIA,
473 SAL’;&;’ ?;3; 99 1 cod. 2119 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /12
: ANDAR - HFL
ANDAR
SALA 10,
474 ULFTIiA_S;SET?SQRA C6d. 2200 - ACJ SPRINGER 10.000 0.8TR AMB. /29
ban ANDAR - HFL
SALA 10,
475 ULFTIiAS;SSC;;RA C6d. 2201 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /29
DA ANDAR - HFL
SALA 04,
476 | PROCTOLOGIA - |C6d. 2202 - SPLIT CARRIER 48.000 4TR AMB. /29
AMB. /2 ANDAR - HFL
ANDAR
SALA 18,
477 | ORTOPEDIA- | C6d. 2203 - SPLIT CARRIER 48.000 4TR AMB. /29
AMB. /2 ANDAR - HFL
ANDAR
SALA 52,
478 | ENDOCRINO - |C4d. 2204 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /29
AMB. /22 ANDAR - HFL
ANDAR
SALA 53,
479 | ENDOCRINO- | Céd. 2205 - SPLIT YORK 36.000 3TR AMB. /22
AMB. /22 ANDAR - HFL
ANDAR
POLO PE
480 | DIABETICO - AMB. | C6d. 2206 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /22
/22 ANDAR ANDAR - HFL
SALA 03,
481 | ODONTOLOGIA |C6d. 2207 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /29
- AMB. /2 ANDAR - HFL
ANDAR
SALA 11,
482 | MAMOGRAFIA - |C6d. 2208 - SPLIT CARRIER 48.000 4TR AMB. /22
AMB. /2 ANDAR - HFL
ANDAR
SALA 17,
483 | HOMEOPATIA - | C6d. 2209 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /22
AMB. /22 ANDAR - HFL
ANDAR
SALA 24,
484 | UROLOGIA - AMB. | C6d. 2210 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /22
/22 ANDAR ANDAR - HFL
SALA 25,
485 | UROLOGIA - AMB. | C6d. 2211 - SPLIT CARRIER 48.000 4TR AMB. /29
/22 ANDAR ANDAR - HFL




SALA 31,
486 | PEDIATRIA - AMB. | Céd. 2212 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /20
/2° ANDAR ANDAR - HFL
SALA 32,
487 | PEDIATRIA - AMB. | C6d. 2213 - SPLIT CARRIER 48.000 4TR AMB. /20
/2° ANDAR ANDAR - HFL
SALA 38,
A - <]
488 | ocralvo C6d. 2214 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /2
- AMB. /2° ANDAR| ANDAR - HFL
SALA 40,
A - [¢]
489 | craLMO Céd. 2215 - SPLIT YORK 36.000 3TR AMB. /2
- AMB. /22 ANDAR ANDAR - HFL
SALA 41,
A _ [<]
490 | ocraivo Céd. 2216 - SPLIT YORK 36.000 3TR AMB. /2
- AMB. /22 ANDAR| ANDAR - HFL
SALA 47,
491 | DERMATOLOGIA -|Céd. 2217 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR AMB. /20
AMB. /22 ANDAR ANDAR - HFL
SALA 48,
492 | REUMATOLOGIA - | Céd. 2218 - SPLIT CARRIER 48.000 4TR AMB. /20
AMB. /22 ANDAR ANDAR - HFL
CORREDOR Céd. 2220 - SPLIT ELECTROLUX
493 | BLOCO A - AMB. £0.000 5TR AMB. /2¢°
/22 ANDAR ANDAR - HFL
CORREDOR Céd. 2220 - SPLIT ELECTROLUX
494 | BLOCO B - AMB. £0.000 5TR AMB. /20
/2° ANDAR ' ANDAR - HFL
CORREDOR Céd. 2221 - SPLIT ELECTROLUX
495 | BLOCO C - AMB. £0.000 5TR AMB. /2¢
/22 ANDAR ANDAR - HFL
CORREDOR C6d. 2222 - SPLIT ELECTROLUX
496 | BLOCO D - AMB. £0.000 5TR AMB. /20
/22 ANDAR ' ANDAR - HFL
CORREDOR BLOCO| -\ 5553 . pLIT ELECTROLUX
497 |E - AMB. /22 ANDAR 5TR AMB. /22 ANDAR
60.000
- HFL
CORREDOR BLOCO| ¢ 5524 - SPLIT ELECTROLUX
498 |F - AMB. /22 ANDAR 5TR AMB. /22 ANDAR
60.000
- HFL
CORREDOR Céd. 2225 - SPLIT ELECTROLUX
499 | BLOCO G - AMB. £0.000 5TR AMB. /22 ANDAR
/22 ANDAR ' - HFL
CORREDOR BLOCO |y 5556 . spLIT ELECTROLUX
500 |H - AMB. /22 ANDAR 5TR AMB. /22 ANDAR
60.000
- HFL
CIRURGIA, SALA 37
501 | - AMB. /22 ANDAR | Céd. 2227 - SPLIT YORK 36.000 3TR AMB. /22 ANDAR
- HFL
SUPERVISAO DE
502 | ENFERMAGEM - | C4d. 2228 - SPLIT ELGIN 24.000 2TR AMB. /32 ANDAR
AMB. /32 ANDAR - HFL
AREA DE
503 LICITACAO - Céd. 3000 - AC) CONSUL 7.500 0.6TR ANEXO/SUBSOLO
ANEXO/SUBSOLO - HFL
504 |INFORMATICA, O1 -1 44 3001 - AC) GREE 12.000 1TR ANEXO/SUBSOLO

ANEXO/SUBSOLO

- HFL




505 |/INFORMATICA, 02 -1 4 3002 - ACJ GREE 12.000 1TR ANEXO/SUBSOLO
ANEXO/SUBSOLO
- HFL
HOTELARIA, 01 - )
506 | anExo/suBsoLo | COd- 3003 - AC) GREE 12.000 1TR ANEXO/SUBSOLO
- HFL
HOTELARIA, 02 - ,
507 | anExo/sussoLo | COd 3004 - AC) GREE 12.000 1TR ANEXO/SUBSOLO
- HFL
508 |SERVICOSOCIAL - | 44 3005 - ACJ SPRINGER 10.000 0.8TR ANEXO/SUBSOLO
ANEXO/SUBSOLO
- HFL
CONTROLE DE
INFECCAO, SALA
509 <CIH - C6d. 3006 - ACJ) GREE 12.000 1TR ANEXO/SUBSOLO
ANEXO/SUBSOLO - HFL
TRANSPORTE - ]
510 | anExossusoLo | COd- 3007 - AC) GREE 12.000 1TR ANEXO/SUBSOLO)
- HFL
511 ZELADORIA - C6d. 3008 - ACJ GREE 12.000 1TR ANEXO/PATIO -
ANEXO/PATIO
HFL
512 | REFEITORIO- 4 3100 - AC) SPRINGER 18.000 1.5TR ANEXO - HFL
ANEXO
GUARITA POLICIAL |
513 ANEXO C6d. 3101 - ACJ GREE 10.000 0.8TR ANEXO - HFL
M(;:;\T'\:'JAAF::A Cé6d. 3102 - CAMARA/BALCAO
514 - FRIGORIFICO ; ANEXO - HFL
ANEXO
MS:TBTJ/Z?{TA Céd. 3103 - CAMARA/BALCAO
515 - FRIGORIFICO - ANEXO - HFL
ANEXO
SECRETARIA, 01 - | Céd. 3200 - SPLIT ELECTROLUX
o
216 | ANEXO/2° ANDAR 12.000 1TR ANEXO/2
ANDAR - HFL
SECRETARIA, 02 - Céd. 3201 - SPLIT ELECTROLUX 12.000
o -
517 | ANEXO/22 ANDAR 1TR ANEX0/22 ANDAR - HFL|
AUDITORIO, B 01 -
, _ o -
518 | ANEXO/2 ANDAR Céd. 3202 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR ANEX0/2¢ ANDAR - HFL|
AUDITORIO, B 02 -
4 - o] -
519 | ANEXO/2 ANDAR Céd. 3203 - SPLIT CARRIER 60.000 5TR ANEX0/2¢ ANDAR - HFL]
BIBLIOTECA -
7 _ o -
520 | ANEXO/2 ANDAR Céd. 3204 - SPLIT KOMECO 60.000 5TR ANEX0/22 ANDAR - HFL
BIBLIOTECA -
7 _ o -
521 | ANEXO/22 ANDAR Céd. 3205 - SPLIT KOMECO 60.000 5TR ANEX0/22 ANDAR - HFL|
LAGOA
VOLUNTARIO,
PATRIMONIO, SELF )
522 C6d. 3104 - SELF CARRIER 5TR 5TR ANEXO - HFL
CARRIER 5TR -
ANEXO
PROTOCOLO, SELF
523 CARRIER 5TR - C6d. 3105 - SELF CARRIER 5TR 5TR ANEXO - HFL
ANEXO
524 29 Andar CONSUL FRIGOBAR Biblioteca
525 1 Andar ELECTROLUX REFRIGERADOR NIR
526 12 Andar CONSUL REFRIGERADOR Hotelaria
527 19 Andar CONSUL REFRIGERADOR Informatica
528 19 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Protocolo




529 12 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Seguranca do Pacientte

530 12 Andar CONSUL REFRIGERADOR Servico Social

531 12 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Patrimoénio

532 12 Andar - FRIGOBAR Lagoa Voluntario

533 Subsolo CONSUL - 340L REFRIGERADOR Copa, Oncologia

534 Subsolo CONSUL REFRIGERADOR Anatomia

535 Subsolo CONSUL - 340L REFRIGERADOR Copa

536 Subsolo CONSUL FRIGOBAR Copa

537 12 Andar - FRIGOBAR Quimioterapia

538 12 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Copa, Sala 10

539 22 Andar CONSUL FRIGOBAR Ouvidoria

540 Subsolo CONSUL - 280L REFRIGERADOR P2

541 Subsolo CONSUL - 280L REFRIGERADOR Zeladoria

542 Subsolo CONSUL - FROSTFREE DFW35 230L REFRIGERADOR Eletricista

543 Subsolo CONSUL REFRIGERADOR Maqueiro

544 Subsolo CONSUL REFRIGERADOR Grandes Volumes

545 Subsolo BRASTEMP REFRIGERADOR Residuo

546 Subsolo ELECTROLUX FRIGOBAR Marcenaria

547 Subsolo CONSUL - 340L REFRIGERADOR Anatomia

548 Subsolo CONSUL REFRIGERADOR Anatomia

549 Subsolo CONSUL - 340L REFRIGERADOR Refeitério

550 Subsolo CONSUL REFRIGERADOR Refeitério

551 Subsolo ELECTROLUX - FROSTFREE RFE 38 REFRIGERADOR Almoxarifado

552 Subsolo CONSUL - COMPACT 120L FRIGOBAR Arquivo Médico

553 Subsolo CONSUL - 340L REFRIGERADOR Lavanderia

554 12 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Farmécia

555 12 Andar CONSUL - 280L REFRIGERADOR Admissao e Alta

556 22 Andar - FRIGOBAR Lactario

557 22 Andar CONSUL - 280L REFRIGERADOR Lactario

558 22 Andar ELECTROLUX - RE31 REFRIGERADOR Copa, Laboratério

559 22 Andar ELECTROLUX - FROSTFREE RFE38 REFRIGERADOR Bacteriologia,
Laboratério

560 22 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Laboratério

561 22 Andar CONSUL - 280L REFRIGERADOR Laboratério

562 22 Andar CONSUL - 280L REFRIGERADOR Laboratério

563 22 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Laboratério

564 22 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Laboratério

565 22 Andar ELECTROLUX - FROSTFREE RFE38 REFRIGERADOR Laboratério

566 22 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Laboratério

567 22 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Laboratério

568 22 Andar CONSUL - CONTEST 28 REFRIGERADOR Laboratério

569 22 Andar CONSUL - PRATICE 34 REFRIGERADOR Laboratério

570 22 Andar CONSUL FRIGOBAR Banco de Sangue

571 2° Andar ELECTROLUX - RE31 REFRIGERADOR Raio X

572 22 Andar CONSUL - 280L REFRIGERADOR Raio X

573 32 Andar ELECTROLUX REFRIGERADOR CTI Pediatrico

574 32 Andar CONSUL REFRIGERADOR CTI Pedidtrico

575 32 Andar ELECTROLUX FREEZER Expurgo

576 3¢ Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Sala de Medicacao

577 32 Andar CONSUL REFRIGERADOR Sala dos Médicos

578 32 Andar CONSUL REFRIGERADOR Copa

579 39 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Sala Multiuso, Aquario

580 32 Andar CONSUL FRIGOBAR Emato, Aquario

581 42 Andar MIDEA FRIGOBAR Posto 02

582 42 Andar CONSUL REFRIGERADOR Farmacia, Q;izmic’terapia Sala

583 42 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Posto 01

584 4° Andar CONSUL REFRIGERADOR Copa, Endoscopia

585 42 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Sala Exame, Endoscopia




586 52 Andar CONSUL FRIGOBAR Posto 01
587 59 Andar - REFRIGERADOR Nutricao
588 59 Andar CONSUL REFRIGERADOR Copa
589 52 Andar CONSUL REFRIGERADOR Copa
590 52 Andar CONSUL FRIGOBAR Posto 02
591 52 Andar CONSUL FRIGOBAR Estar da Residencia Médica
592 62 Andar CONTINENTAL - 270L REFRIGERADOR Copa
593 62 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Copa
594 62 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Posto 02
595 62 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Posto 01
596 7° Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Copa, CTI Adulto
597 7° Andar ELECTROLUX REFRIGERADOR Copa, Estar Médico
598 79 Andar ELECTROLUX REFRIGERADOR Superviso de Enfermagem,
CTI Adulto
599 82 Andar CONSUL - RE26 REFRIGERADOR Hemodialise
600 82 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Hemodialise
601 89 Andar CONSUL - FROSTFREE DFW35 REFRIGERADOR Lavabo, CME
602 82 Andar - FRIGOBAR Posto
603 82 Andar CONSUL - FROSTFREE REFRIGERADOR Copa
604 99 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Reserva de Medicaczo,
Centro Cirdrgico
605 92 Andar ELECTROLUX FRIGOBAR Reserva De Medicamentos
606 92 Andar CONSUL - 340L REFRIGERADOR Copa
607 92 Andar CONSUL REFRIGERADOR Copa
608 92 Andar ELECTROLUX - RFE 38 GELADEIRA Arsenal 01
609 92 Andar CONSUL - 340L GELADEIRA Arsenal 01
610 109 Andar ELECTROLUX - FROSTFREE RFE 38 GELADEIRA RH
611 102 Andar CONSUL - GF075 GELADEIRA Copa, (LADO Infra)
612 109 Andar CONSUL - 340L GELADEIRA Medivitalis
613 102 Andar CONSUL - 280L GELADEIRA Faturamento
614 102 Andar CONSUL - 120L FRIGOBAR Infraestrutura
615 102 Andar CONSUL - 50L FRIGOBAR Coordenacao
616 102 Andar ELECTROLUX - RE80 FRIGOBAR Coordenacao
617 102 Andar ELECTROLUX - RE80 FRIGOBAR Planejamento
618 102 Andar CONSUL - 280L GELADEIRA Setor de Contratos
619 102 Andar CONSUL - 80L FRIGOBAR Gabinete Diretor
620 102 Andar ELECTROLUX - FROSTFREE RE38 GELADEIRA Recepgao, Gabinete
Diretor
621 102 Andar CONSUL - 340L GELADEIRA Suprimento
622 102 Andar ELECTROLUX - RE8S80O GELADEIRA Coordenadoria
623 102 Andar Soft - Purificador de dgua 20902 RH
624 102 Andar Soft - Purificador de dgua - Copa - Diregao
625 102 Andar Soft - Purificador de agua - RPA
626 92 Andar Soft - Purificador de agua - Centro Cirdrgico
627 82 Andar Soft - Purificador de agua 20907 Acesso Escada
628 82 Andar Soft - Purificador de dgua - CME - Cozinha
629 72 Andar Soft - Purificador de agua 000378 Chefia Enfermagem
630 7° Andar Soft - Purificador de dgua - CTI Adulto
631 72 Andar Soft - Purificador de dgua 001160 UPO
632 72 Andar Soft - Purificador de agua 020901 Refeitério
633 52 Andar Soft - Purificador de agua - Acesso Escada
634 52 Andar Soft - Purificador de agua - Copa
635 4° Andar Soft - Purificador de dgua 005066 Acesso Escada
636 32 Andar Soft - Purificador de dgua - Lactario
637 32 Andar Soft - Purificador de dgua - Acesso Escada
638 32 Andar Soft - Purificador de agua - CTI Infantil
639 32 Andar Soft - Purificador de agua 020903 Aquario
640 22 Andar Soft - Purificador de agua - Raio X
641 22 Andar Soft - Purificador de dgua 020894 Ultra




642 22 Andar Soft - Purificador de agua 005132 Radiologia
643 22 Andar Soft - Purificador de dgua 020891 Laboratério
644 12 Andar Soft - Purificador de agua - Farmécia
645 12 Andar Soft - Purificador de agua - Refeitério
646 SS Soft - Purificador de agua - Almoxarifado
647 SS Soft - Purificador de agua 012349 Rouparia
648 SS Soft - Purificador de agua - Copa - Limpeza
649 22 Andar Soft - Purificador de dgua 021223 Auditério
650 12 Andar Soft - Purificador de dgua 020896 NIR
651 12 Andar Soft - Purificador de dgua - Recepgao
652 22 Andar Soft - Purificador de dgua 020898 Corredor
653 22 Andar Soft - Purificador de agua - Urologia
654 12 Andar Soft - Purificador de agua 020892 Recepcao - JB
655 12 Andar Soft - Purificador de agua 012379 Ouvidoria
656 Copa Soft - Purificador de dgua - Prédio Residente
657 SS Soft - Purificador de dgua - Copa
658 Subsolo Exaustor - 01 - Modelo 900.V5 Rpm: 250 - 470m3/min Substacao (Elétrica)
659 Subsolo Exaustor - 02 - Modelo 900.V5 Rpm: 250 - 470m3/min Substacao (Elétrica)
660 Térreo B.A.G. - 01 VOGES 18.5 CV | Trifasico Sistema Chiller Térreo
661 Térreo B.A.G. - 02 VOGES 18.5 CV | Trifasico Sistema Chiller Térreo
662 Térreo B.A.G. - 03 VOGES 18.5 CV | Trifasico Sistema Chiller Térreo
663 Chiller Hitachi, 80TR -
109 Andar B.A.G. - 01 WEG - W22PLUS 3 CV | Trifasico 109
Andar
664 Chiller Hitachi, 80TR -
102 Andar B.A.G. - 02 WEG - W22PLUS 3 CV | Trifasico 10¢
Andar
Ber Bomba de Circulacdo Agua Gelada - Chiller Hitachi, 80TR -
102 Andar 01 3 CV | Trifasico 10¢
WEG - W22PLUS Andar
666 Bomba de Circulacdo Agua Gelada - Chiller Hitachi, 80TR -
102 Andar 02 3 CV | Trifasico 109
WEG - W22PLUS Andar
667 Chiller Carrier, 100TR
102 Andar B.A.G. - 01 WEG 5 CV | Trifasico -
Cobertura
668 Chiller Carrier, 100TR
102 Andar B.A.G. - 02 WEG 5 CV | Trifasico -
Cobertura
669 Vazdo: 12.220 | Rotagao 475
102 Andar Exaustor - 01 Sul Air - SSi630 | Posto 02
Motor 3 CV (Enfermarias)
670 Vazao: 11.220 | Rotagao 475
102 Andar Exaustor - 02 Sul Air - SSi630 | Posto 02
Motor 3 CV (Enfermarias)
671 Vazao: 13.090 | Rotagao 440
Cobertura Exaustor - 01 Sul Air - SSi630 | Posto 01
Motor 3 CV (Enfermarias)
672 Vazao: 13.090 | Rotagao 440
Cobertura Exaustor - 02 Sul Air - SSi630 | Posto 01
Motor 3 CV (Enfermarias)
673 Bomba de Circulagdo Agua Gelada -| 7.5 CV | Rem/min: 3510 | Chiller Carrier, 100TR
Cobertura 01 Trifasico -
WEG Cobertura
674 Bomba de Circulacdo Agua Gelada -| 4.5 CV | Rom/min: 1735 | Chiller Carrier, 100TR
Cobertura 02 Trifasico -
WEG Cobertura
675 Motor - Torre de Resfriamento -01 3 CV | Rom/min: 1150 | Torre Alfaterm, 40TR -
Cobertura VOGES Trifésico Cobertura
676 Motor - Torre de Resfriamento -02 3 CV | Rpm/min: 1150 | Torre Alfaterm, 40TR -
Cobertura VOGES Trifasico Cobertura




Motor - Torre de Resfriamento -03

10 CV | Rpm/min: 880 |

Torre Alfaterm, 100TR

677

Cobertura VOGES Trifasico -
Cobertura

678 Recepcao, Prédio | 6. 4000 - AC) Springer 21.000 BTU 1.8TR 12 Andar / R Faro
Residente

679 | >aladelazer Prediol ooy 4001 - SPLIT PHILCO 24.000 BTU 2TR 22 Andar /R Faro
Residente

680 Sala de Lazer, Prédio Soft - Purificador de &gua R Faro

Residente

ANEXO V

RELACAO DE SUGESTAO DE EPI

PROTECAO PARA CABECA

‘ Capacete de Seguranga com jugular
PROTECI:\O PARA OS OLHOS E FACE
Oculos de seguranca com lentes incolores ou escuras
Protetor facial
PROTEGAO PARA AS VIAS RESPIRATORIAS
Mascara PFF2/N95
Respirador semifacial com filtro quimicos
PROTECAO AUDITIVA

‘ Protetores auriculares tipo plug ou concha
PROTECAO PARA AS MAOS
Luva raspa
luva de borracha nitrilica cano longo
Luva isolante de borracha classe 00 ou superior
PROTECAO PARA OS PES
Botas de seguranca coom biqueira de aco ou composite
Botas dieléticas
PROTECAO PARA O CORPO
Macacao de brim ou tecido antichama
Avental de PVC ou borracha
PROTECAO CONTRA QUEDA

‘ Cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte
OUTROS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Lanterna de cabeca

Detector de gase

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS ONERADA

Modulo A : MAO DE OBRA




Engenheiro Mecénico 1 R$ 12.539,50 1 1 1 R$ 12.539,50| R$ 150.473,97
Eletrotécnico 1 R$ 6.246,55 1 1 1 R$ 6.246,55| R$ 74.958,63
Mecanico de Refrigeragdo 1 R$ 5.241,77 2 1 2 R$ 10.483,54| R$ 125.802,48
Auxiliar de Refrigeragdo Diurno 1 R$ 4.393,51 3 1 3 R$ 13.180,54| R$ 158.166,46
Auxiliar de Refrigeragdo Noturno 1 R$ 5.130,63 2 1 2 R$ 10.261,27| R$ 123.135,21
TOTAIS 9 R$ R$ 632.536,75
52.711,40

BDI)

Administracdo Central (AC) 4,93%
Seguros e Garantias (S/G) 2,00%
Riscos e Imprevistos (R) 1,39%
Despesas Financeiras (DF) 0,99%
Lucro 7,40%
PIS 0,65%
Cofins 3,00%
CPRB 0,00%
ISS 5,00%
Custo Direto (CD) Custo direto dos servigos R$ R$ 632.536,75
52.711,40
BDI Soma dos percentuais das rubricas 25,36%
aplicaveis
Preco Resultado do célculo: PV = CD * (1 + R$ R$ 792.948,07

66.079,01

Custo Direto (CD)

Custo direto dos servigos

Uniformes/Crachéas CUSTO R$ 240,00 | R$ 2.880,00
MENSA

EPIs R$ 70,00 | R$ 630,00 | R$ 7.560,00

Custos Software (PMOC) R$ 900,00 | R$ 10.800,00

Custos de Equipamentos e ferramentas R$ 300,00 | R$ 3.600,00

Custos de Analises e Laudos Laboratoriais (sob R$ 600,00 | R$ 7.200,00

demanda autorizada)

Custo de manutengdo preditiva (sob demanda R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00

autorizada)

Custo de manutengdo preventiva (sob demanda R$ 20.000,00| R$ 240.000,00

autorizada)

Custo de manutengdo corretiva (sob demanda R$ 15.000,00| R$ 180.000,00

autorizada)

Custos confeccionar plantas (sob demanda R$ 500,00 | R$ 6.000,00

autorizada)

R$
40.170,00

R$ 482.040,00

Custo Direto (CD)

Soma dos percentuais das rubricas

aplicaveis

Custo direto dos servigos

R$ -

R$ -

BDI

Soma dos percentuais das rubricas

aplicaveis

9,52%
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DF: Despesas Financeiras

Modulo A R$  66.079,01| R$ 792.948,07
Modulo B R$  43.994,18|R$ 527.930,21
Modulo C R$ - -

L: Remuneracao bruta da empresa (lucro) I: Tributos (PIS, Cofins, CPRB, ISS)

CD: Custo Direto dos servicos de manutencao

ANEXO VII

PLANILHA DE CUSTOS DESONERADA

Engenheiro Mecanico 1 R$ 10.981,05 1 1 1 R$ 10.981,05[ R$ 131.772,60
Eletrotécnico 1 R$ 5.547,57 1 1 1 R$ 5.547,57| R$66.570,84
Mecanico de Refrigeragdo 1 R$ 4.672,28 2 1 2 R$ 9.344,55( R$ 112.134,63
Auxiliar de Refrigeragdo Diurno 1 R$ 3.933,33 3 1 3 R$ 11.800,00] R$ 141.600,04
Auxiliar de Refrigeragdo Noturno 1 R$ 4.578,42 2 1 2 R$ 9.156,84( R$ 109.882,07
TOTAIS 9 R$ R$ 561.960,18
46.830,02

Administracdo Central (AC) 4,93%

Seguros e Garantias (S/G) 2,00%

Riscos e Imprevistos (R) 1,39%

Despesas Financeiras (DF) 0,99%

Lucro 7,40%

PIS 0,65%

Cofins 3,00%

CPRB 4,50%

ISS 5,00%

Custo Direto (CD) Custo direto dos servigos R$ R$ 561.960,18

46.830,02

BDI Soma dos percentuais das rubricas 29,86%
aplicaveis

Preco Resultado do célculo: PV = CD * (1 + R$ R$ 729.761,50
BDI) 60.813,46

Uniformes/Crachéas CUSTO R$ 240,00 | R$ 2.880,00
MENSA

EPIs R$ 70,00 | R$ 630,00 | R$ 7.560,00

Custos Software (PMOC) R$ 900,00 | R$ 10.800,00

Custos de Equipamentos e ferramentas R$ 300,00 | R$ 3.600,00

Custos de Analises e Laudos Laboratoriais (sob R$ 600,00 | R$ 7.200,00

demanda autorizada)

Custo de manutengdo preditiva (sob demanda R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00

autorizada)

Custo de manutengdo preventiva (sob demanda R$ 20.000,00| R$ 240.000,00

autorizada)
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Custo de manutengao corretiva (sob demanda

autorizada)

R$ 15.000,00

R$ 180.000,00

Custos confeccionar plantas (sob demanda

autorizada)

R$ 500,00

Custo Direto (CD) Custo direto dos servicos R$

40.170,00

R$ 6.000,00

R$ 482.040,00

Soma dos percentuais das rubricas

aplicéveis

Custo Direto (CD) Custo direto dos servicos

BDI Soma dos percentuais das rubricas

aplicaveis

DF: Despesas Financeiras

Modulo A R$ 60.813,46 | R$ 729.761,50
Modulo B R$ 43.994,18| R$ 527.930,21
Modulo C R$ -1 R$ -

L: Remuneracao bruta da empresa (lucro) I: Tributos (PIS, Cofins, CPRB, ISS)

CD: Custo Direto dos servicos de manutencao

ANEXO Vil

FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS
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Responsavel pela Fiscalizagdo:

Més de Referéncia: Data:

Contratada:

N? do Contrato:

Itens de Avaliagao

Avaliagdo dos Funciondrios

Assiduidade

Pontualidade

Unifermizado

Qualidade do uniforme

Identificado por crachd

o jun | & | | e

Tratamento dispensado ao publico quando da execugao do servigo

M3o de obra disponibilizada e sua reposig3o e substituicdo

Adequado Inadequado

7 | Fornecimento da mao de obra nas quantidades e especificagbes estabelecidas no TR
8 Reposicdo de posto de trabalho descoberto em até 3 horas, conforme especificado
no TR
9 | Substituicdo de fundonario adequado as necessidades da prestacdo do servigo
Uniformes, equipamentos, sistemas, manutengdo e conservagdo Adequado Inadequado
10 | Sistema de Controle de Frequéncia funcionando adequadamente
11 | Disponibilidade de Uniformes
12 | Disponibilidade de equipamentos para realizagdo da manutengao
13 | Disponibilidade de equipamentos para realizag3o de calibrages e validagoes
14 | Manutencdo e limpeza das instalagdes
Execugdo dos Servigos Adequado Inadequado
15 | Informagbes dos equipamentos, manutengbes e OS atualizadas no sistema
16 | Ronda diaria do Centro Cirdrgico realizada conforme cronograma
17 | Ronda nos demais setores realizadas conforme cronograma
18 | Cronograma de manuten¢ao preventiva realizado conforme Plano de Manutengdo
19 | Cronograma de calibrac3o e validacdo realizado conforme Plano de
Manutenc¢3o
20 | Manutengbes corretivas realizadas conforme prazo estabelecido
21 Acompanhamento e registro das manutengbes preventivas e corretivas realizadas
por empresas externas
22 | Acompanhamento e registro de entrada e saida de equipamentos
23 | Entrega dos relatdrios solicitados nos prazos acordados com a fiscalizagao
24 | Entrega dos orgamentos solicitados nos prazos acordados com a fiscalizagao
25 Apresenta¢do de todos os documentos comprobatorios conforme estabelecido do

TR

Resultado (Somatdrio das avaliagbes)

Total de itens Avaliados

Percentual de Adequagbes Observadas (Somatdrio das Adequagdes/Total de ltens
Avaliados)

Observagoes:

Percentual de Assinatura do Responsavel pela Fiscalizagdo: | Assinatura do Responsavel da Contratada:

Adequacbes:

ANEXO IX




RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE

Responsével pela Fiscalizagdo: Més de Referéncia: Data:
Contratada: N? do Contrato:
itens de Avaliagc3o
Tabela de Consolidagdo das Avaliagdes Diarias
N da Data da Qua ntidat_ie de Total de
1 3 Itens Avaliados Adequacbes
Avaliacdo Avaliagdo
(A) (B)
1
2
3
4
S
6
7
8
9
10
11
12
Total Geral : .
Resultado das Avaliagoes
Mensais %
(C) = (B)/(A) x100
Obs.
Havendo casas decimais na porcentagem total das avaliagdes mensais (C), arredondar para o percentual inteiro abaixo,
exemplo: 89,47%=89%
Avaliag3o do Resultado
5 § oz :: desconto na f:oh:l:
padrao Adequacao )
A 100 - 90 Sem impacto
B 89-80 5%
C 79-70 10%
D <69 20%

Assinatura do Fiscal de Contrato

Assinatura do Preposto da

Contratada



ANEXO X

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

O Hospital Federal da Lagoa, através da Coordenacdo de Administracdo, vem por meio deste
Atestado de Visita Técnica, declarar que a empresa ,Jinscrita no
C.N.PJ. sob o n? , enviou a este complexo hospitalar, profissional
credenciado, conforme disposto Edital de Pregdo Eletrénico n? /2025, que ird exercer a fungao de
responsavel técnico pelo servico, objeto do editalicio em epigrafe, para vistoriar os locais,
equipamentos e instalagbes, visando obter total ciéncia das condicdes da sede atual, e coletar
informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a ter influéncia no valor da proposta a
ser apresentada, e neste ato declaram que:

e Estdo cientes de todas as condicdes relativas a execucao do servico licitado; e

e A execucdo do servico objeto da presente licitacdo serd realizada em conformidade como
discriminado no Edital e seus anexos e demais normas pertinentes.

Rio de Janeiro, de de 2025.

De acordo:

Nome Completo e assinatura do Responsavel

Nome Completo e assinatura do responsavel técnico credenciado
pelo licitante do Responséavel

ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Atestamos para fins de habilitacdo no Pregao Eletrénico n® (nome e funcao),
representando a empresa , optou por nao realizar vistoria nos locais e
instalacoes referentes ao Objeto do Edital de Pregao e declara, sob qualquer hipétese, estar ciente
que ndo poderda alegar desconhecimento das condicdes dos equipamentos e locais de execucao dos
servicos como justificativa para deixar de cumprir com os termos do Edital de Licitacao e respectivo
Termo de Referéncia, bem como, do Contrato advindo do certame licitatério.

Rio de Janeiro, de de 2025.

De acordo:

Nome Completo e assinatura do Responsavel



Nome Completo e assinatura do responsdvel técnico credenciado
pelo licitante do Responséavel

ANEXO XiIlI

MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 72,
DA CONSTITUICAO FEDERAL

......................................... , inscrita no CNPJ ou CPF n? .............ooeeevvvvvveeeeeeennn., POr intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr(@) .vocoviviiiiiiiii s , portador(a) da Carteira de
Identidade n2...........cceeeveeneen e do CPF N2 i, , DECLARA, para fins do disposto

no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133, de 01 de Abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ()

(local, data)

ANEXO Xill

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n2 , inscricao estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa ......
Vigéncia do Contrato ........

Valor total do contrato .........

Valor total dos Contrato(s) R$.........
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

FORMUITA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2”
DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaracdao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:



Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas. Férmula de calculo:

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO XIV

MODELO DE DECLARAGCAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PREGAO ELETRONICO N@ /20 PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:

Declaro, sob as penas da Lei n? 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério,
sob a modalidade Pregao Eletrébnico n¢ /20__, instaurado pelo Processo de n?

33408.078503/2024-42 que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracdes e certiddes pertinentes dos 6rgaos
competentes quando solicitadas como requisito para habilitacdo e da obrigatoriedade do
cumprimento integral ao que estabelece o art. 62 e seus incisos, da Instrucao Normativa n2 01,de 19
de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa
exerca uma das atividades constantes no Anexo | da Instrucdo Normativa n? 6, de 15 de marco de
2013, do IBAMA.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Nome:

RG/CPF:

Cargo:

ANEXO XV
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(NOME DA EMPRESA) , (n.2 do CNPJ), sediada (enderego completo) , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n.c e do CPF n.2 , firmado abaixo, declara sob as penas da lei que esta ciente e concorda

com as condicbes contidas no edital e seus anexos, que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao; bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no edital, referentes ao
pregao eletrénicon _ /  do Hospital Federal da Lagoa.



ANEXO XVI

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
(Processo Administrativo n® 33408.078503/2024-42

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

A Unido por intermédio do Hospital Federal da Lagoa, com sede na Rua Jardim Botanico, 501- Jardim
Botéanico- Cep: 22470-050, na cidade de Rio de Janeiro/Estado RJ, inscrito(a) no CNPJ sob o n?
00.394.544/0204-53, neste ato representado pelo Claudio Ferreira Cotta, nomeado pela Portaria
n2 490, de 7 de Marco de 2023, publicada no DOU de 30 de Marco de 2023, portador da Matricula

Funcional n® 650409, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(3) .ccocvvviviiiiiiiinininnnnns , inscrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 N2 ...........cccccevvvinnnnn. , sediado(a) Na .......cocoviiiiiiiiiii =] o o B
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) POr .......ccccoccoveiiieeiiiinnennnn, (nome e

funcao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos
autos, tendo em vista o que consta no Processo n233408.078503/2024-42 e em observancia as
disposicoes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicdvel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as
cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de manutencao
preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas de climatizacdo, refrigeracdao e exaustdo mecanica,
incluindo tratamento quimico de agua, higienizacao de dutos, anélises visando atender plenamente
as necessidades do Hospital Federal da Lagoa, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

UNIDADE

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

DE
MEDIDA

MEDIDA
QTDADE

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Contratacaode servicos
continuos de manutencgao
preditiva, preventiva e corretiva
dos sistemas de climatizacao,
refrigeracao e exaustao
mecanica, incluindo tratamento
quimico de agua, higienizagao
de dutos, andlises visando
atender plenamente as
necessidades do Hospital
Federal da Lagoa.

2801

12

R$

R$

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;




1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdao é de ..........ccceevevvvinennnnn. contados do(a) ...oceevveviviiniiiinnnnnn, ,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

f) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacéo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao
de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS ( ART. 92, 1V, VII
E XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacao do objeto sao aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessérios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA- DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

7.2. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES /MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

estabelecidas neste Termo de Referéncia.
7.3. Na presente contratacao, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.4. O futuro contratado deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento
da reqularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.5. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.6. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario
e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serao depositados pelo contratante em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, € gue somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.7. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a sequir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacao dependerd de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.7.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.7.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.7.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisbes sem justa causa; e
7.7.4. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

7.7.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serao aqueles indicados no Anexo XlI
da IN SEGES /MP n. 5/2017.

7.8. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depédsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos

7.10. O contratado poderd solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta de pésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.11. Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.12. A autorizacao de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.13. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancdarias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

7.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.



CLAUSULA OITAVA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

8.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econé6mico-financeiro,
apés o interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

8.3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

8.3.1. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

8.4. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

8.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)

8.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho.

8.7. Na repactuacdo, o contratante nao se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam

direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, 8§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

8.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

8.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

8.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
com base na seguinte férmula:

R=V(l-19)/1¢ onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

8.10. No caso de atraso ou nado divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

8.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser



utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

8.13. Na auséncia de previsao legal gquanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

8.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

8.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencado ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

8.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.

8.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

8.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.20. A extincao do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

8.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta dias),
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatdria da variacdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

8.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos
custos.

8.23. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.

8.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

8.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os
precos contratados.

8.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
9.1. Sao obrigacdes do Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

91.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecbes, imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

9.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

9.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7. Aplicar ao Contratado as sancgdes previstas na lei e neste Contrato;
9.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdao do contratado, tais como:

9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

9.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;
9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

9.1.8.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna
do contratado.

9.1.9. Cientificar o érgao de representacado judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

9.1.10.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

9.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

9.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

9.1.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, termo de referéncia e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas

10.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

10.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacado dos servicos, os seguintes documentos:

10.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

10.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e



105.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
nao poderd onerar o objeto do contrato;

10.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacado, qualgquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

10.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

10.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

10.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

10.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

10.15. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacao e conhecimento adequados;

10.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

10.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e
nas melhores condicbes de seguranca, higiene e disciplina;

10.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

10.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde
no trabalho;

10.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

10.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao
pertinente;

A

10.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em
condicOes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.24. Receber e dar o tratamento adequado a denUncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

10.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico;



10.26. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execucao do contrato;

10.26.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

10.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

10.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

10.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

10.31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC),quando for o caso;

10.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

10.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

10.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

10.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.36. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecado Individual - EPI, quando for
0 caso;

10.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.39. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

10.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

10.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancodes cabiveis;

10.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

10.43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.44.. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e



obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

10.46. Viabilizar a emissdao do cartdao cidaddao pela Caixa EconO6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos
ou da admissao do empregado;

10.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.48. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.49. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §1¢, Il, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecoOes previstas no § 52-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

10.49.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra,

até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao
contratual em regime de dedicacdao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos
prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de
setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD (ART. 92, XIV, XVI E
XVIil)

12.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

12.4. A Administracao deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de sub operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacodes.

12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado deverd exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,



desvios ou abusos.

12.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

12.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. A contratagcao conta com garantia de execucao, nos moldes doart. 96 da Lei n® 14.133, de
2021, na modalidade seguro garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

13.2. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execucao dos servigos contratados.

13.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

13.4. A apodlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

13.5.. Serd permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 12.6. deste contrato.

13.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem
de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

13.7. garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.7.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

13.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

13.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

13.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 12.7, observada a legislacao que rege a matéria.

13.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

13.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

13.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

13.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd
ser ajustada ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

13.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacado, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de .......... (...... )
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
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quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas
contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022

13.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

13.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou apds a sua
extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

13.17. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisdérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

13.18. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho;

13.19. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

13.20. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes ao contratado.

13.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

13.23. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIX)
14.1. Comete infracdao administrativa, nos termos dalLei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h"” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b",
“c” e “d", que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).
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iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o méximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a extincao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a
20% do valor do Contrato

(4) Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
15% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa serd de e 10% a 15% do valor do
Contrato.

(6) Para infracbes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa serd de .5% a 10% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa serd de 1% a 14 % do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infracoes:

14.3. A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8%, da Lei n® 14.133, de

2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicacdo das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicagcao das sancgdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgaos de controle.

14.7. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n%® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)
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14.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n®14.133, de 2021)

14.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

14.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que
0 contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

15.3. A extincdo nesta hipétese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacao do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

15.4. Caso a notificacao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

15.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.7. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a
extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

15.9. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.9.1. Do balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.9.3. Das indenizacbes e multas.

15.10. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacao por meio de termo indenizatério.

15.11. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis .

15.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacbes
trabalhistas ou suas condicoes de habilitacao, sob pena de extincao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

15.13. Quando da extincado, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

15.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

15.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao
que rege a matéria; e

15.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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15.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

15.16. O CONTRATANTE podera ainda:

15.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

15.16.2. nos casos em gque houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

15.17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue
na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja co6njuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

15.18. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva detrabalho em
que se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no
enguadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus
financeiro para a Administracao Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ALTERAGCOES
16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.4. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo
deverd ocorrer no prazo méximo de 1 (um) més.

16.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 250105 - Hospital Federal da Lagoa
Fonte de Recursos: 1001000000

Programa de Trabalho: 1001000000 - Atencao a Saude nos Servicos Ambulatoriais no Municipio do
RJ

Elemento de Despesa: 3.33.90.39

Plano Interno:

Nota de Empenho:

17.2. A dotacado relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da

Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes
contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA- PUBLICACAO
19.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes



Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA- FORO

20.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria de Rio de Janeiro-RJ para dirimir os litigios
que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §1° da Lei n? 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Referéncia: Processo n? 33408.078503/2024-42 SEI n2 0048085766



	Edital 16 (0048085766)

